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Öğrenciler, her bölümün başında yer alan 
psikoloji tarihinin etkileşimsel zaman çizel-
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bilirler. Psikoloji İş Başında giriş bölümünü 
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zaman yönetimi, metni okuma, derste not 
tutma, sınavlara hazırlanma, ödev yazma, 
bellek güçlendirme ve eleştirel düşünme  
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maktadır.
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Yoshiko’nun birinci sınıf öğretmeni bir okuma yarışması başlattı. Bir çocuk, her kitap okudu-

ğunda, okuma çizelgesinde yaldızlı bir yıldız elde edecek ve bir ayın sonunda en çok yıldızı 

olan çocuk bir ödül alacaktı. Yoshiko, kütüphaneye gitti ve her hafta birkaç kitap aldı. Ayın 

sonunda, yıldızı en çok Yoshiko elde etti ve arkadaşlarının önünde ödülünü aldı. Şeker miydi? 

Yoksa oyuncak mı? Çok heyecanlıydı! Ödülün kitap çıkmasıyla birlikte yaşadığı şaşkınlığı 

ve hayal kırıklığını gözünüzde canlandırın. Moral bozucu ödülü bir kenara koyarsak, Yoshi-

ko’nun öğretmeni pekiştirme denilen temel bir öğrenme tekniğini kullanmıştı. Pekiştirme, bir 

davranışı izleyen ve o davranışın tekrar yapılma olasılığını artıran herhangi bir şeydir. Yaldızlı 

yıldızlar ve bir ödül Yoshiko’nun okumasının artmasına sebep olan pekiştireçlerdir.

Kendinizin ya da başkalarının davranışlarını değiştirmek 
için pekiştirmeyi nasıl kullanırdınız?
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Studying Human Development
What is development? In the context of life, human development is the scientific study 
of the changes that occur in people as they age, from conception until death. This chapter 
will touch on almost all of the topics covered in the other chapters of this text, such as 
personality, cognition, biological processes, and social interactions. But in this chapter, 
all of those topics will be studied in the context of changes that occur as a result of the 
process of human development.

ReseaRch Designs

8.1  Compare and contrast the special research methods used to study 
 development.

Research in development is affected by the problem of age. In any experiment, the par-
ticipants who are exposed to the independent variable (the variable in an experiment 
that is deliberately manipulated by the experimenter) should be randomly assigned to 
the different experimental conditions.  to Learning Objective 1.9. The problem 
in developmental research is that the age of the people in the study should  always be an 
independent variable, but people cannot be randomly assigned to different  age-groups.

Special designs used in researching age-related changes are the longitudinal 
 design, in which one group of people is followed and assessed at different times as the 
group ages; the cross-sectional design, in which several different age-groups are studied 
at one time; and the cross-sequential design, which is a combination of the longitudinal 
and cross-sectional designs (Baltes et al., 1988; Schaie & Willis, 2010).

The longitudinal design has the advantage of looking at real age-related changes 
as those changes occur in the same individuals. The disadvantages of this method are 
the lengthy amount of time, money, and effort involved in following participants over 
the years as well as the loss of participants when they move away, lose interest, or die. 
The cross-sectional design has the advantages of being quick, relatively inexpensive, and 
easier to accomplish than the longitudinal design. The main disadvantage is that one is 
no longer comparing changes in the same individuals as they age; instead, individuals 
of different ages are being compared to one another. Differences between age-groups are 
often a problem in developmental research. For example, in comparing the IQ scores of 
30-year-olds to 80-year-olds to see how aging affects intelligence, questions arise con-
cerning the differing experiences those two age-groups have had in educational oppor-
tunities that might affect IQ scores in addition to any effects of aging. This is known as 
the cohort effect, the particular impact on development that occurs when a group of peo-
ple share a common time period or common life experience (for example, having been 
born in the same time period or having gone through a specific historical event together). 
Table 8.1 shows a comparison of a longitudinal design, a cross-sectional design, and a 
cross-sequential design.

In studying human development, developmental psychologists have outlined 
many theories of how these age-related changes occur. There are some areas of contro-
versy, however, and one of these is the issue of nature versus nurture.

natuRe VeRsus nuRtuRe

8.2 Explain the relationship between heredity and environmental factors in 
 determining development.

Nature refers to heredity, the influence of inherited characteristics on personality, 
 physical growth, intellectual growth, and social interactions. Nurture refers to the 
 influence of the environment on all of those same things and includes parenting styles, 
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Bütünleşik Etkileşimsel Kapsam
Kitabın etkileşimsel içeriği, tüm yönleriyle bağlantılı olarak düzenlendiği 
için öğrencilerin malzemeye daha doğrudan ulaşmasına ve malzemeyle 
yakından ilgilenmesine olanak tanımaktadır.

Etkileşimsel Şekiller öğrencilerin 
psikolojide bazı daha karmaşık sü-
reçlerin üzerinden geçmesini sağlar. 
Etkileşimsel Tablolar öğrencilere 
önemli konular hakkındaki bilgilerini 
değerlendirme yeteneği sunar.

Konular açıklanırken Videolarını iz-
leyin.
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bulgularınız daha da desteklenmiş olur. Böylece başkaları sizin bulgularınıza da-
yanarak davranışları yordayabilir ve bu bulguların sonuçlarını kullanarak psikolo-
jinin son amacını yerine getirir; davranışı değiştirebilir ya da kontrol edebilir.
Burası bilimsel ya da görgül olarak araştırılabilecek ve araştırılamayacak soruları 

ayırt etmek için iyi bir nokta olabilir. Örneğin, “Hayatın anlamı nedir?” bilimsel ya da 
görgül yöntemle araştırılabilecek bir soru değildir. Görgül sorular, doğrudan gözlem ya 
da deneyim yoluyla sınanabilen sorulardır. Örneğin, “Mars’ta hayat var mı?” sorusu, bi-
lim insanlarının ölçümler, deneyler, toprak örnekleri ve diğer yöntemler aracılığıyla ya-
nıtlamaya çalıştıkları bir sorudur. En sonunda, hayatın olabileceğini ya da olamayacağını 
bir dereceye kadar güvenilir olmak üzere söyleyebileceklerdir. Bu görgül bir sorudur 
çünkü gerçek kanıtlar toplanarak desteklenebilir ya da yanlışlanabilir. Ancak, hayatın 
anlamı herkesin inanışına göre değişebilir. İnanmak için kanıta ihtiyaç duyulmaz ama bi-
lim insanlarının bilmek için (nesnel olarak elde edilmiş veriye) kanıta ihtiyacı vardır. En 
iyisi, inançlar ve değerlerle ilgili soruların felsefeye ve dine bırakılmasıdır.

Psikolojide, araştırmacılar görgül soruların yanıtlarını bulmaya çalışır. Araştırma 
Yöntemleri videosunda görüldüğü gibi, araştırmacılar yanıt aranan bilimsel soruya bağlı 
olarak çok çeşitli araştırma yöntemleri kullanabilirler.

Bu araştırmacı bir grup mirketin davranışını 
inceliyor. Bu doğal gözlem midir? Evet ya da 
hayır ise, neden?

BETİMLEYİCİ YÖNTEMLER

1.7 Davranışı betimlemede kullanılan bazı yöntemleri açıklamak ve her birinin 
önemli üstünlüklerini ve sakıncalarını özetlemek.

Araştırma sorularının yanıtlarını incelemenin farklı yolları vardır ve araştırmacıların 
hangisini kullanacağı yanıtlamak istedikleri sorunun türüne göre değişir. Sadece olmuş 
ya da olmakta olan şeyler hakkında bilgi toplamak istiyorlarsa ayrıntılı betimlemeye ola-
nak tanıyan bir yöntemi tercih edeceklerdir.

DOĞAL GÖZLEM Bazen araştırmacıların bilmek istediği tek şey, bir grup hayvana ya 
da insana neler olduğudur. Hayvanların veya insanların davranışına bakmanın en iyi 
yolu onların doğal ortamlarındaki davranışını izlemektir. İşte bu nedenle hayvan araş-

 Araştırma Yöntemleri, Videosunu İzleyin. 

Betimleyici Yöntemler

• Doğal gözlem

• Laboratuvar gözlemi

• Vaka incelemeleri

• Anketler
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daha önemli olduğunda, bu aralıklı tarife olarak adlandırılır. Davranış sayısının önemli ol-
duğu tarifeye oranlı tarife denir. Çünkü her pekiştireç için belli sayıda davranış gerekir (ör., 50 
bilet elde edildiğinde bir ödül kazanılabilir). Pekiştirme tarifeleri davranış sayısı ya da zaman 
aralığının sabit (her durumda aynı) olması ya da değişken (her durumda farklı sayıda ya da 
farklı zaman aralığı gerekir) olmasına göre de farklılaşabilir. Dolayısıyla sabit aralıklı tarife, 
değişken aralıklı tarife, sabit oranlı tarife ve değişken oranlı tarife olasılıkları vardır (Skinner, 
1961).

SABİT ARALIKLI PEKİŞTİRME TARİFESİ Çoğu insanın en iyi bildiği pekiştirme tarifesi, pe-
kiştirecin belli bir sabit zaman aralığı geçtikten sonra verildiği sabit aralıklı pekiştirme ta-
rifesi olarak adlandırılan tarifedir. Eğer, Profesör Conner bir rata, yiyecek tabletlerini elde 
etmek için bir pedala basmayı öğretiyorsa, bir yiyecek tableti elde etmek için iki dakikada bir 
pedala basmasını zorunlu kılabilir. Ratın kaç kere pedala bastığı önemli değildir, önemli olan 
yiyecek tableti elde etmek için sadece iki dakikanın geçmesi gerektiğidir. İnsan her iki haftada 
bir maaş alıyorsa (bu iki hafta içinde işe gelmeleri şartıyla), bu tür bir pekiştirme tarifesiyle 
pekiştirilmektedir.   

Şekil 5.7’de görüldüğü gibi, sabit aralıklı bir pekiştirme tarifesi yüksek bir davranış 
oranı ortaya çıkarmaz (eğrinin mavi sabit oranlı eğrideki kadar hızla “yükselmediğine” dikkat 
edin). Mesele belli bir zaman aralığı içinde en az bir davranışın gerçekleştirilmesi olduğu için 
hız önemli değildir. Sonuç olarak, rat zaman aralığının sonuna yaklaşıldığında pedala bas-
maya başlayacaktır. Şekilde görüldüğü gibi bu, deniz kabuğu şeklinde bir desenin oluşmasına 

Dört renkli eğri hem sabit hem de değişken aralıklı ve oranlı pekiştirme tarifeleri için tipik davranış örüntülerini 
göstermektedir. Hem sabit aralıklı hem de sabit oranlı tarifelerin her ikisinde de öğrenen, kısa bir “dinlenme” 
arası verdiği için her pekiştirmeden sonra bir duraklama vardır. Sabit aralıklı eğrinin “deniz kabuğu” şekli, 
aynen sabit oranlı eğrinin merdiven basamağı şeklindeki gibi bu duraklamanın tipik bir göstergesidir. 
Değişken aralıklı ve oranlı tarifelerde pekiştirmeler yordanamaz olduğu için bu duraklamalar meydana gelmez. 
Hem sabit hem de değişken aralıklı tarifelerin iki oranlı tarifeden daha yavaş (daha az dik) olduğuna dikkat 
edin. Çünkü oranlı tarifelerde olabildiğince çabuk davranmak gerekmektedir. 

Şekil 5.7 PEKİŞTİRME TARİFELERİ

Sabit Aralıklı

Değişken Aralıklı

Sabit Oranlı

Değişken Oranlı

Her birinin kendine özgü tipik örüntüsü olan dört pekiştirme tarifesi vardır. Tepkiler birikimlidir. 
Bunun anlamı, yeni tepkilerin öncekilerin üzerine eklenmesidir ve tüm eğriler, öğrenilmiş örüntü 
iyice yerleştikten sonra başlar. Eğik çizgiler pekiştirmenin gerçekleştiği anlamına gelmektedir.

Her bir pekiştirme tarifesinin tepki örüntüsünü görmek için renkli açıklama kutularının 
üzerine tıklayın. 
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büyüdükçe ve karmaşıklaştıkça gitgide daha fazla kıvrımlaşacaktır. Kıvrımlaşmadaki bu 
artış “kortikalizasyon” olarak isimlendirilir.

SEREBRAL HEMİSFERLER (BEYİN YARIMKÜRELERİ) Beyin serebral hemisfer (beyin ya-
rımküreleri) olarak adlandırılan iki bölüme ayrılmıştır. Bu iki yarımküre birbirlerine korpus 
kallosum olarak adlandırılan nöron liflerinden (aksonlardan) oluşan kalın ve sıkı bir şeritle 
bağlıdır. Korpus kallosum kelime olarak “sert gövde” anlamına gelmektedir (ayaktaki na-
sırların sert olması gibi). (Şekil 2.15’e tekrar göz atınız.) Korpus kallosum, sol ve sağ beyin 
yarımkürelerinin birbirleriyle haberleşmesine olanak tanır. Her bir beyin yarımküresi yüzey-
lerindeki derin kıvrımlara ya da yarıklara, bakılarak kabaca dört kısma veya loba bölünebilir. 
Loblar onları örten kafatası kemiklerine göre isimlendirilirler (bk., Şekil 2.16). 

Korteksteki belirli bir alanın bir başka organizasyonel özelliğiyse, her bir beyin ya-
rımküresinin vücudun karşıt tarafından, gerek kontrol gerekse gelen bilgi anlamında, 
sorumlu olmasıdır. Örnek vermek gerekirse, motor korteks bedenin karşıt tarafındaki 
kasları kontrol eder. Eğer sağ elimizle yazı yazıyorsak, sol beyin yarımküresindeki motor 
korteks bu hareketleri kontrol etmeden sorumludur. Bu özellik, kontralateral organizasyon 
olarak bilinir, birçok duyu organından beyne gelen bilgilerin işlenmesinde ve beyinden 
bedenin diğer kısımlarına yollanan motor emirlerde de bir rol oynar. 

Bedenimizden gelen bilgi beynin her iki tarafına, bir diğer deyişle bilateral olarak 
(işitme ve görmede olduğu üzere); veyahut beynin sadece tek bir tarafına, bir başka deyişle 
ipsilateral olarak (tat ve kokuda olduğu gibi) da aktarılabilir. Bu özellikler beyin işlevlerinin 
yanallaşması (serebral lateralizasyon), ki bu bölümde sonra tekrar üzerinde duracağız, ça-
lışmalarında da çok önemlidir. Neden bazı işlevler için bu türden bir düzenleme varken 
diğer işlevler için yok? Hiç kimse gerçek anlamda bilmemekle beraber, en azından bazı 
bilgiler için, bu tür bir düzenleme bilginin bir ortam içerisinde nereden geldiğinin belirlen-
mesine yardım etmektedir. Kulaklardan gelen işitsel bilgi için, her iki yarımküreye de bu 
duyusal bilgilerin aktarılması, her bir kulaktan gelen birazcık farklı bilginin karşılaştırıla-
rak seslerin uzayda nereden geldiğini belirlenmesinde bize yardım eder.

OKSİPİTAL LOBLAR Beyin kabuğunun alt tarafında, beynin arkasına doğru oksipital lob 
olarak adlandırılan bölge bulunur. Bu bölge gözlerden gelen görsel bilgiyi birincil görsel 
kortekste işlemler. Görsel çağrışım korteksi de bu lobdadır ve gözlerden gelen görsel bilgi-
nin tanınmasına ve anlamlandırılmasına yardımcı olur. Ünlü nörolog Oliver Sacks’ın bir 
keresinde sağ oksipital lobunda tümörü olan bir hastası vardı. Adam hâlâ objeleri mü-
kemmel bir şekilde iyi görebiliyor ve hatta fiziksel özelliklerini tarif edebiliyordu, fakat 
sadece bakarak onların ne olduğunu söyleyemiyordu. Örneğin, bir gün Sacks bakması 

Yukarıdan aşağıya, bir sıçan 
beyni, koyun beyni ve insan beyni 
(ölçeklendirilmemiştir!). Bu üç 
beyin arasındaki kortikalizasyon 
(kabuklaşma) veya kıvrımlaşma, 
miktarına dikkat ediniz. Daha fazla 
miktarda kıvrımlaşma daha fazla 
hacim ve karmaşıklık düzeyiyle 
bağlantılıdır. 

Şekil 2.16 BEYNİN LOBLARI: FRONTAL, TEMPORAL, PARİETAL VE OKSİPİTAL
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Frontal lob Parietal lob

Oksipital lob

Temporal lob

Çağrışım korteksi

Motor korteks Bedensel-duyusal korteks

Görsel korteks

Çağrışım 
korteksi

Wernicke alanı

Broca alanı

Beyin temelli şekillerin etkileşimsel 
versiyonları, öğrencilerin beyni 360 
derece döndürmesini ve bölgeleri ayır-
masın mümkün kılar.
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farklı süreçlerdir. Tablo 5.1, iki tür koşullamanın birbirinden nasıl farklılaştığına kısa bir bakış 
sunmaktadır.   

POZİTİF VE NEGATİF PEKİŞTİRME Pekiştireçler kullanım şekilleriyle de farklılaşır. Çoğu 
insan, bir davranışı izleyen bir çeşit hoşa giden sonucun (bir ödül gibi), o davranışın tek-
rarlanma olasılığını artıracağını anlamakta hiçbir sıkıntı çekmez. Ödül veya tebrik etme gibi 
hoşa giden bir sonucun eklenmesi ya da deneyimlenmesiyle bir davranışın pekiştirilmesine 
pozitif pekiştirme denir. Fakat çoğu insan tersinin de doğru olduğunu anlamakta güçlük çe-
ker: Bir davranışın arkasından hoşa gitmeyen bir şeyin ortadan kalkması veya o şeyden kaçıl-
ması da o davranışın tekrarlanma olasılığını artıracaktır. Bu süreç negatif pekiştirme olarak 
adlandırılır. “Acı/ağrı, ortadan kaldırılırsa bir pekiştireç olabilir mi?” sorusunu hatırlayın. Eğer 
bir kişinin davranışı ağrıyı durdurursa, kişi aynı şeyi büyük olasılıkla tekrar yapacaktır. Kişinin 
ağrı kesici ilaçlara bağımlı olmasının sebeplerinden bir tanesi budur. (Pozitif ve negatif pekiş-
tirme kavramlarını daha detaylı olarak sonra tartışacağız.)

Pekiştirmenin ne olduğunu ve pekiştirmeyi izleyen davranışı nasıl etkilediğini tartıştık. 
Sonraki bölümde pekiştireçlerin farklı verilme yollarını ve ayrıca pekiştirme ve ceza arasın-
daki farkları tartışacağız. Pekiştirilen davranıştan önce gelen uyarıcıların rolüne ve diğer birkaç 
edimsel koşullama kavramına da bakacağız.

PEKİŞTİRME TARİFELERİ: KUMARHANELERDEKİ KOLLU MAKİNELER NEDEN 
BU KADAR BAŞTAN ÇIKARICIDIR?

5.6 Pekiştirme tarifeleri arasındaki farkları belirtmek.

Pekiştirmenin zamanlaması öğrenmenin meydana gelme hızında ve öğrenilmiş davranı-
şın gücünde çok büyük fark yaratabilir. Ancak, Skinner (1956), Pekiştirme Tarifeleri ile ilgili 

YAZMA KOMUTU

İlkokuldayken senin için en etkili olan pekiştireç türü neydi? Pozitif ya da negatif? Bu lisede değişti mi?

Buraya yazılan yanıt notlarınıza kaydedilecek ve ders 
sorumlunuz tarafından gerekli görüldüğünde toplanacaktır.

Gönder

Edimsel Koşullama Klasik Koşullama

Daha önceden meydana gelmiş bir davranışın 
yapılma oranında artışla sonuçlanır.

Normalde tepki ortaya çıkarmayan bir uyarıcıya 
yeni tepkinin yaratılmasıyla sonuçlanır.

Organizma tarafından verilen davranışlar 
istemlidir.

Bir uyarıcı tarafından ortaya çıkarılan tepkiler 
istemsiz ve otomatiktir. 

Sonuçlar, bir bağın oluşmasında önemlidir. Bağın oluşması için öncül olan uyarıcı önemlidir. 

Pekiştirme anında gerçekleştirilmelidir. CS, UCS’den hemen önce meydana gelmelidir.

Doğru davranışın arkasından pekiştirme için bir 
beklenti gelişir.

CS’yi izleyen UCS için bir beklenti gelişir.

Table 5.1 İki Koşullama Türünün Karşılaştırılması

Deneyleri uygulayın ve anketleri 
yanıtlayın.

Konular arası bağlantıları Etkileşimsel 
Kavram Haritaları ile pekiştirin.

Eleştirel Düşünmeye ilişkin Günlük Ko-
mutlar, öğrencilere bölüm kapsamı hak-
kında eleştirel düşünce temelli günlük 
girdileri yazmalarına olanak tanır.

Okurken alıştırma sorularını yanıtlayın.
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len mesajları bedenin istemli veya insanların bedenlerini hareket ettirmelerini sağlayan 
iskelet* kaslarına taşıyan sinirleri içeren motor yolaktan (bu sinirler götüren nöronları 
kapsar) oluşmaktadır. İnsanlar yürüyorken, sınıfta ellerini kaldırırken, bir çiçeği koklar-
ken veya konuşmakta oldukları bir kişiye bakışlarını yöneltirken ya da güzel bir resme 
bakarken, somatik sinir sistemlerini kullanmaktadır (Omurilik reflekslerine ilişkin tartış-
mada görüldüğü üzere bu kaslar, istemli kaslar olarak adlandırılmalarına rağmen,  ref-
leksif bir tepki sırasında istemsiz olarak da hareket edebilirler. Bunlar “istemli” olarak 
adlandırılırlar çünkü istediğinde bu kaslar hareket ettirilebilinir fakat sadece bu türden 
bir hareketle sınırlandırılmamışlardır.). 

İstemsiz** kaslar (ör.; kalp, mide ve bağırsaklar gibi) salgı bezleriyle (ör., adrenal 
bezler ve pankreas gibi) birlikte omurganın üzerinde veya yakınında bulunan nöron kü-
meleri tarafından kontrol edilirler (Üzerinde veya yakınında kelimeleri burada oldukça 
bilinçli olarak kullanılmıştır. Omurganın içerisindeki nöronlar çevresel sinir sisteminin 
değil, merkezî sinir sisteminin parçasıdırlar.). Omurganın yakınındaki bu büyük nöron 
grupları otonom sinir sistemini oluştururlar.

OTONOM SİNİR SİSTEMİ Otonom kelimesi bu sistemin işlevlerinin aşağı yukarı özerk ol-
duğunu ifade eder ki aslen doğrudur.  Çevresel sinir sisteminin somatik bölümü duyuları 
ve istemli kasları kontrol ederken, otonom bölüm bedende geriye kalan her şeyi kontrol 
eder— organlar, salgı bezleri ve istemsiz kaslar gibi. Otonom sistem kendi içinde iki alt sis-
teme ayrılır, sempatik bölüm ve parasempatik bölüm (bir sonraki sayfada bk.,  Şekil 2.8).

SEMPATİK BÖLÜM Sempatik bölüm insanlara ve hayvanlara her çeşit stresli olayın 
üstesinden gelme imkânı verdiği için genellikle “savaş ya da kaç sistemi” olarak ad-
landırılır.  Öğrenme Hedefi 2.7 ile B A Ğ L A N T I . Bu tür olaylar sırasında yaşanan 
duygular öfke (keza, savaş terimi) ya da korku (apaçık şekilde “kaç” kısmı) veya aşırı 
sevinç ya da heyecan olabilir. Evet, hatta sevinç bile stres verici olabilir. Sempatik sis-
temin işi, bedeni stresle başa çıkmaya hazırlamaktır. Birçoğumuz hayatımızda en az 
bir kez bir savaş ya da kaç deneyimi yaşarmıştır. Bedenin strese verdiği tepkilere bu 
bölümde daha sonra daha ayrıntılı olarak bakacağız ama şimdilik, bedeninizin belirli 
durumlara nasıl tepki verdiğini öğrenmek için “Kaçar mısınız, Yoksa Savaşır mısınız?“ 
anketine katılın.  

  * İskelet: Bedendeki kemiklere ilişkin.
** İstemsiz: Kasıtlı bir kontrol altında olmayan.

Bu genç futbol oyuncuları çevresel sinir 
sisteminin somatik bölümü tarafından 
kontrol edilen duyularını ve istemli 
kaslarını kullanıyorlar. Şu anda bu kızlar 
otonom sinir sistemin hangi kısımlarını 
kullanmaktadırlar? 

 Kaçar mısınız, Yoksa Savaşır mısınız? Deneyini Uygulayın.

Anket KAÇAR MISINIZ, YOKSA SAVAŞIR MISINIZ?

Geri İleri

ANKETGİRİŞ SONUÇLAR
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Bu anket stres verici deneyimleriniz ve bu 
olaylara verdiğiniz, özellikle Otonom Sinir 
Sisteminizi (OSS) harekete geçiren  tepkiler 
hakkında sorular sormaktadır.

Anketi başlatmak için İleri tuşunu tıklayın

“Savaş ya da kaç” stresli olaylara, özellikle de korkuya, 
nasıl tepki verdiğimizi tanımlamak için kullanılan 
meşhur bir sözdür. Bazı araştırmacılar “savaş ya 
da kaç” tepkisinin dört evresinin olduğunu öne 
sürmektedirler. Deneyimlediğiniz “savaş ya da kaç” 
yaşantılarınızı düşünerek, bu evrelerin her birini ne 
sıklıkla deneyimlersiniz? Korku/Tonik hareketsizlik 
(donmuş, kaskatı kesilmiş, hareket edemez, “gözüne 
ışık tutulmuş tavşan gibi” korkudan donakalma hissi)

Hiçbir zaman 

Nadiren

Bazen

Sıklıkla

Belirtmek istemez
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gerekir, fakat erkeğin sadece annesinin X kromozomundan gelen bir çekinik geni miras al-
ması yeterlidir. Dolayısıyla erkekte olasılık daha yüksektir; bu yüzden de renk-kusurlu 
görme erkeklerde kadınlara kıyasla daha çok görülmektedir. 

Alıştırma Soruları Ne kadar hatırlıyorsunuz? DOĞRU YANITLARI SAYFA 555’TE BULABİLİRSİNİZ.

En doğru yanıtı seçiniz.

1. Aşağıdakilerden hangisi büyük ölçüde ışık dalgasının boyu tarafından 
belirlenir? 
a. Renk 
b. Parlaklık

c. Doygunluk
d. Süre

2. Göz merceği dışında, _________ hasar görmesi gözün ışığı odak-
lama yeteneğini etkileyebilir.
a. irisin
b. korneanın

c. göz bebeğinin
d. retinanın

3.  __________ olarak da bilinen yakını görememe durumunda odak 
noktası retinanın _________ oluşur. 
a. Presbiyop; üstünde
b. Miyop; altında

c. Hipermetrop, arkasında 
d. Presbiyop; önünde

4. Colleen, odasındaki sabit bir noktaya sadece tek gözüyle bakmakta. 
Bir süre sonra görmesiyle ilgili ne olmasını bekleyebiliriz?
a. Görüş alanından yavaşça geçen her cisim bir noktada kaybo-

labilir.

b. Odaklandığı her cisim önce saat yönünde, sonra da saatin tersi 
yönünde dönmeye başlayacaktır.

c. Cisimlere ne kadar uzun süre bakarsa cisimler o kadar fazla 
odaklanmış olacaklardır.

d. Cisimlere ne kadar uzun süre bakarsa cisimler o kadar şekli 
bozulmuş görünecektir.

5. Üç renk kuramı tarafından önerilen üç ana renk hangileridir?
a. Kırmızı, sarı, mavi
b. Kırmızı, yeşil, mavi
c. Beyaz, siyah, kahverengi
d. Beyaz, siyah, kırmızı

6. Aşağıdakilerden hangisi ardimgeleri en iyi açıklar?
a. Üç renk kuramı
b. Karşıt süreçler kuramı
c. Renk kusurlu görme
d. Tek renkli renk körlüğü

Kavram Haritası Ö.H. 3.3, 3.4
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Görme Bilimi

psikolojik 
özelliklere sahiptir

�ziksel bir 
uyarıcıdır

görme

ışık
parmaklık

renk/ton

doygunluk

fotoalıcıları içinde
bulundurur

kör noktası vardır

çubukçıklar

koniler

üç renk kuramı - koniler tarafından 
yapılan işlem
karşıt süreçler kuramı - konilerin ötesinde 
yapılan işlem (çift kutuplu veya gangliyon 
hücrelerinden talamustaki LGN'ye doğru)

hem dalga hem parçacık özelliklerine sahip, bir 
elektromanyetik radyasyon çeşididir

göz 
tarafından 
işlenir

retinal alıcı 
hücreleriyle 
başlar

çubukçuklar

koniler

kornea
göz bebeği

lens
retina

retinanın çevresinde bulunur

siyah ve beyaz veya grinin tonlarını "görür"

az ışıkta iyi çalışır

her yerde bulunur ama retinanın merkezinde 
(fovea) en yüksek yoğunluktadır

renkleri "görür"

parlak ışıkta en iyi çalışır

esas olarak renk görüşünden 
sorumludur: iki kuram

Başa Dön
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Öğretme ve Öğrenme Paketi
BÜTÜNLEŞTİRME VE GERİ BİLDİRİM

İyi bir ders kitabı, eğitimdeki yeri açısından değeri ve ne derece önemli olduğu bilin-
mekle birlikte, yine de kapsamlı bir öğrenme paketinin sadece bir ögesini oluşturur. 
Psikoloji: Bir Keşif Gezintisi, (3. Basım) kitabına eşlik eden öğretme ve öğrenme paketi, pi-
yasadakilerin en kapsamlı ve bütünleşmiş olanıdır. Ders hazırlama zamanından tasarruf 
etmenize ve sınıfta harcadığınız ders süresini daha verimli geçirmenize yarayacak, en 
kaliteli eğitmen kaynaklarını oluşturmak için tüm çabamızı gösterdik.

MyPsychLab

MyPsychLab (Benim Psikoloji  Laboratuvarım) öğrencilerin öğrenmeye gerçekten ilgi duy-
malarını sağlayan çevrim içi bir ev ödevi, özel öğretim ve değerlendirme programıdır. 
Öğrencilerin, derse ve sınavlara daha iyi hazırlanmasına yardım eder; böylece derste 
daha iyi performans göstermelerini sağlar ve eğitimcilere, öğrencilerin hem bireysel hem 
de sınıf olarak kaydettikleri ilerlemeyi ölçmek için dinamik bir araç seti sunar. Pearson ta-
rafından hazırlanan MyPsychLab, en iyi dijital öğrenme deneyimi sağlayan ortağınızdır.

YENİ!  DİNAMİK ÇALIŞMA  MODÜLLERİ   Her öğrenci aynı hızda ve aynı şekilde öğren-
mez. Günümüzde, uyumsal öğrenme teknolojilerindeki ilerlemeler sayesinde artık eskisi 
gibi öğretmek zorunda değilsiniz.  MyPsychLab’deki Dinamik Çalışma Modülleri, öğ-
rencinin performansını ve etkinliğini anında sürekli değerlendirir ve verileri ve analizleri 
kullanarak her öğrencinin zayıf ve güçlü yönlerini hedefleyen kavramları pekiştirmek 
için içeriği kişiye özgü kılar.

YAZMA ALANI  Daha iyi yazanlar daha iyi öğrenenlerdir; böylece derste daha 
başarılıdırlar. Yazma yoluyla kavram hâkimiyetini ve eleştirel düşünmeyi ge-
liştirmenize ve değerlendirmenize yardım etmek için, MyPsychLab’de bir 
Yazma Alanı oluşturduk. Bu alan,  yazılı ödevleri yaratmak, izlemek ve on-
lara not vermek, yazma kaynakları sağlamak ve  yazma komutlarını yerine 
getirme alıştırmalarını kendi kendilerine puanlamaları da dâhil olmak üzere, 
öğrencilerle anlamlı, kişisel geri bildirimi hızlı ve kolayca alıp vermek için 
yegâne yerdir. Buna ek olarak Yazma Alanının, intihali önlemede küresel bir 
lider olan Turnitin programına  erişme bağlantısı da bulunmaktadır.

MyPsychLab VİDEO SERİLERİ  Her bölüm için güncel, kapsamlı ve en son 
altı video kesiti (her biri yaklaşık beş dakika), izleyiciyi araştırma laboratu-
varından beynin içine, oradan da gerçek dünya uygulamaları için sokağa götürür.

MypsychLab hakkında daha fazla öğrenmek için mypsychlab.com sitesini ziyaret edin.



Sunum ve Öğretim Kaynakları
Eğitmenin Kaynak Merkezi (www.personhighered.com/irc), aşağıda belirtilen ekler ve indiri-
lebilir dosyalar bilgi sağlar.

Eğitmen DVD’si (ISBN 0-133-94026-8): Üçüncü sürümün tüm eğitmen kaynaklarını bir araya 
getirerek tek bir yerde toplayan bu eğitmen DVD’si, eğitmenlere sınıf yaşantılarını öğrencilere 
göre düzenlemelerine yardım etmek amacıyla Soru Bankası ile birlikte Etkileşimsel PowerPo-
intler, standart Ders AnlatımPowerPointleri ve Sınıf Tepki Sistemi PowerPointleri sunar. 

•	 Etkileşimsel PowerPoint Slaytlar (Interactive Power-Point Slides) öğrencileri derse çekerek 
ve çekici etkileşimsel faaliyetler, görseller ve videolar sunarak Ciccarelli/White tasarı-
mını sınıfa getirir. Slaytlar, kitaptaki öğrenme hedefleri çerçevesinde oluşturulmuştur ve 
etkileşimsel alıştırmalara, benzeştirici uygulamalara ve etkinliklere doğrudan bağlantılar 
sunar.

•	 Standart Ders PowerPoint Slaytları (Standart Lecture PowerPoint Slides) anlatılan ders 
notlarını, fotoğrafları ve şekilleri içerir.

•	 Öğrenme Katalizörleri (Learning Catalytics) bir “kendi cihazını getir” öğrenci katılı-
mı, değerlendirmesi ve sınıf zekâ sistemidir. Eğitmenlerin, öğrencilerin ders sırasında 
gerçek zamanlı tanılama ile ilgilenmelerini sağlamalarına olanak tanır. Öğrenciler birçok 
modern, İnternete girebilecekleri araçlar (akıllı cep telefonları, tabletler ya da labtoplar) 
kullanabilirler.

•	 Sınıf Tepki Sistemi PowerPoint Slaytları (Classroom Response System Power Point Slides) 
tıklama teknolojisinin sınıfta uygulanmasına olanak tanır.

•	 Tuş Tıklama Etkinlikleriyle İlgili Akran Yönergesi (Peer Instruction Clicker Activities) 
psikolojiye giriş dersleri için PowerPoint sunumları hazırlanmış olup, Eğitmen DVD’sin-
de yer almaktadır.

Eğitmen Kaynak Klavuzu (Instructor’s Resource Manual) St. Edwards Üniversitesinden Alan 
Swinkels tarafından hazırlanmıştır; her bölüm için ayrıntılı ders anlatım ana hatlarını, bölüm 
özetlerini, öğrenme hedeflerini, etkinlikleri, alıştırmaları, ödevleri, dağıtılacak notları ve sınıfta 
yapılacak uygulamalarla ilgili gösterimleri  ve aynı zamanda birçok Pearson medya kaynağını 
sınıfta ve ders planında kullanılmasına olanak verecek şekilde içerir. 

Sınav Soru Dosyası (Test Item File; ISBN 0-133-93027-0) Baltimore bölgesinde Community 
College’dan Jason Spiegelman tarafından hazırlanmıştır; öğrenme hedefi ve soru türüne göre 
(bilgisel, kavramsal ya da uygulamalı) gruplandırılmış 1800 üzerinde soru içerir. Çoktan seç-
meli sorularda, her doğru yanıtın ve çeldirici şıkların gerekçeleri, eğitmenlerin soruları değer-
lemdirmelerine ve öğrencilere daha fazla geribildirim vermelerine yardımcı olur.

Pearson Benim Sınavım (Pearson MyTest; ISNB 0-133-94025-X), güçlü bir değerlendirme oluş-
turma  programıdır; eğitmenlere soru hazırlamada ve sınavları yazma ve basmada kolaylık 
sağlayarak yardımcı olur. Sorular ve sınavlar çevrim içi iletilebilir; böylece eğitmenlere mut-
lak esneklik sağlanmış olur. Daha fazla bilgi için www.Pearson.MyTest.com sitesine bakınız.

APA  DEĞERLENDİRME BANKASI

Benim Psikoloji Lab’ımda mevcut olan benzersiz bir değerlendirme soru bankası, öğrencinin 
kaydettiği ilerlemeyi eğitmenin,  Amerikan Psikoloji Birliği’nin  Öğrenme Hedefleri ve Sonuç-
larına göre değerlendirmesine olanak tanır.

TÜM KAYNAKLARA ERİŞİM 

Ciccarelli/White, Psikoloji: Bir Keşif Gezintisi, (3. Basım) ile birlikte çıkan tüm öğrenci kaynak-
larının bir listesi için www.mypearsonstore.com sitesine gidin, ISBN 0-133-93446-2 olan kitap 
seri numalarını girin ve  kitap kapağı fotoğrafının altındaki “Everything that Goes with It” 
(Onunla birlikte olan her şey) sekmesini tıklatın. 
Ciccarelli/White, Psikoloji: Bir Keşif, (3. Ed.) ile birlikte çıkan tüm eğitmen kaynaklarına erişim 
için http://pearsonhighered.com adresine gitmek yeterlidir.
Pearson ürünlerinin herhangi birinde teknik destek için, siz ve öğrencileriniz http://247pear-
soned.com ile temas kurabilirsiniz.
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Öğrenme Sonuçları ve Değerlendirmesi

AMAÇLAR VE STANDARTLAR

Son yıllarda birçok psikoloji bölümü, temel yeterliklere ve değerlendirme yöntemlerinin 
öğrencinin öğrenmesini nasıl daha olumlu bir şekilde geliştirebileceğine odaklanmakta-
dır. Bunun üzerine Amerikan Psikoloji Birliği (APA)  psikoloji lisans eğitimi için tavsiye 
edilen amaçları saptayarak, 2008 yılında on amaç kümesi ile başlamış ve 2013’te  de beş 
yeni amaç kümesi daha ekleyerek bir düzenlemeye gitmiştir. Amaçların her biri için öz-
gül  öğrenme sonuçları belirlenmiş ve değerlendirme uygulamalarının bu amaçlara en iyi 
ne şekilde bağlanabileceğine ilişkin önerilerde bulunulmuştur. Bu kitabı yazarken, kap-
samı yapılandırmada ve öğretim ile ev ödevi malzemelerini birleştirmede yol gösterici 
olarak APA amaçlarını ve değerlendirme tavsiyelerini kullandık. APA öğrenme amaçları 
ve değerlendirme yol göstericileri için lütfen www.apa.org/ sitesine bakınız.

ÖĞRENME HEDEFLERİ

Her bölüm, APA tavsiyeleri doğrultusunda ayrıntılı öğrenme hedefleri çerçevesinde ya-
pılandırılmıştır. Tüm eğitmen ve öğrenci kaynakları da aynı şekilde bu hedefler çerçeve-
sinde örgütlenmiştir; böylece ders kitabı ile kaynaklar bütünsel bir çalışma sistemi hâline 
getirilmiştir. Bu kaynakların esnekliği eğitmenlerin,  derslerinde hangi öğrenme hedefle-
rinin önemli olduğunu seçmelerine ve öğrencilerinden hangi kapsama odaklanmalarını 
istemelerine olanak tanır.
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Öğrenme Hedefl eri

Neden öğrenmeyi öğrenelim?
Eğer öğrenemeseydik çok uzun zaman önce yok olan bir tür olurduk. Öğrenme, 

çevremizdeki değişen dünya koşullarına uyumumuzu sağlayan bir süreçtir. Hayatta 

kalmayı sağlayacak ve ödüllere ulaştıracak davranışları bulana kadar hareketlerimizi 

değiştirebiliriz ve geçmişte başarısız olmuş davranışlarımızı eleyebiliriz. Öğrenme 

olmasaydı; hiçbir bina, tarım, hayat kurtarıcı tedaviler ve insan uygarlığı olmazdı. 

 5.1  Öğrenme teriminin anlamını tartışmak.

 5.2  Klasik koşullamanın kökenlerini ve önemli ögelerini betimlemek ve 
açıklamak.

 5.3  Koşullu duygusal tepkileri tanımlamak ve koşullu tat kaçınmalarını 
açıklamak.

 5.4  Edimsel koşullama kuramını ve klasik koşullamadan nasıl farklılık 
gösterdiğini betimlemek ve Thorndike ile Skinner’in katkılarını 
açıklamak.

 5.5  Birincil ile ikincil pekiştireçler ve pozitif ile negatif pekiştirme 
süreçleri arasındaki farkları belirtmek. 

 5.6  Pekiştirme tarifeleri arasındaki farkları belirtmek.

 5.7  Pekiştirme ile cezayı ortak ve zıt yönlerini belirterek karşılaştırmak ve 
cezanın uygulanmasıyla ilgili bazı sorunları listelemek.

 5.8  Edimsel uyarıcıların davranışı kontrol etmedeki rolünü ve edimsel 
koşullamayı kolaylaştıran veya sınırlayan diğer kavramları 
betimlemek.

 5.9  Edimsel koşullamanın hayvan ve insan davranışını değiştirmede nasıl 
kullanıldığını betimlemek ve bu kullanımın sınırlı yönlerini belirtmek.

 5.10  Gizil öğrenme kavramını tanımlamak ve açıklamak.

 5.11  Kavrama yoluyla öğrenme kavramını açıklamak.

 5.12  Öğrenilmiş çaresizlik kavramını açıklamak.

 5.13  Gözleyerek öğrenme sürecini betimlemek.

 5.14  Gözleyerek öğrenmenin dört ögesini listelemek.

 5.15  Koşullamanın gerçek dünyada bir örneğini bulmak ve betimlemek.
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1
Bilgi Tabanı

Öğrenciler, psikolojik ilkelerin davranışsal fenomenlere nasıl uygulandığını tartışmak için temel kavramların, kuramsal bakış açılarının, tarihsel 
eğilimlerin ve görgül bulguların esas bilgisini ve kavrayışını göstermelidir. Ön lisans öğrencileri, psikoloji bilgilerinde ve onları basit problemlere 
uygulamada geniş bir  bakış göstermelidirler; lisans öğrencileri ise psikoloji kavramları ve kuramsal çerçevelerin daha karmaşık problemlere uy-
gulama bilgi ve becerisine sahip olmada, daha derinlemesine bir bakış göstermelidir.

1.1� Psikolojide anahtar kavramları, ilkeleri ve kapsayıcı çatı oluşturan temaları 
betimlemek

Bölüm 1: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6

Bölüm 2: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15
Bölüm 3: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10. 3.11, 3.12, 3.13, 3.14

Bölüm 4: 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9, 4.10, 4.11

Bölüm 5: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14
Bölüm 6: 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 6.10

Bölüm 7: 7.1, 7.2, 7.5, 7.6, 7.7, 7.8, 7.9
Bölüm 8: 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10, 8.11, 8.12, 8.13, 8.14, 8.15, 8.16,  
8.17, 8.18

Bölüm 9: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9, 9.10, 9.11, 9.12

Bölüm 10: 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.10, 10.11, 10.12, 10.13, 
10.14, 10.15
Bölüm 11: 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.8, 11.9, 11.12, 11.13

Bölüm 12: 12.1, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7, 12.8, 12.9, 12.10, 12.11, 12.12, 
12.13, 12.14, 12.15, 12.16
Bölüm 13: 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 13.8, 13.9, 13.10, 13.11, 13.12

Ek A: A.1, A.2, A.3, A.4, A.5, A.6

Ek B: B.1, B.8

1.2� Psikolojinin kapsam alanlarının işleyen bir bilgisini geliştirmek Bölüm 1: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4

Bölüm 5: 5.4

Bölüm 8: 8.2

Bölüm 9: 9.1

Bölüm 11: 11.1, 11.2, 11.3

Bölüm 12: 12.2, 12.10

Bölüm 13: 13.2, 13.4

1.3� Psikoloji uygulamalarını betimlemek Bölüm 1: 1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.12
Bölüm 2: 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15

Bölüm 3: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10. 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15

Bölüm 4: 4.2, 4.4, 4.5, 4.6, 4.8, 4.9, 4.10, 4.11, 4.12

Bölüm 5: 5.2, 5.3, 5.4, 5.7, 5.8, 5.9, 5.15

Bölüm 6: 6.2, 6.4, 6.5, 6.7, 6.9, 6.10, 6.11, 6.14

Bölüm 7: 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.6, 7.7, 7.8, 7.10, 7.11, 7.12
Bölüm 8: 8.3, 8.8, 8.9, 8.10, 8.12, 8.13, 8.14, 8.15, 8.17, 8.18

Bölüm 9: 9.3, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9, 9,.11, 9.12, 9.13

Bölüm 10: 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 
10.13, 10.14, 10.15

Bölüm 11: 11.1, 11.3, 11.5, 11.7, 11.9, 11.10, 11.11, 11.12, 11.13, 11.14, 11.15, 
11.16
Bölüm 12: 12.1, 12.3, 12.7, 12.8, 12.11, 12.12, 12.15, 12.17, 12.18
Bölüm 13: 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.7, 13.8, 13.11, 13.12

Ek A: A.1
Ek B: B.8
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2
Bilimsel Sorgulama ve Eleştirel Düşünme

Bu alandaki beceriler, etkili araştırma tekniklerini de içeren  bilimsel akıl yürütmenin ve problem çözmenin gelişimini kapsar. Ön lisans öğrenci-
leri, davranışı yorumlamada, araştırmayı öğrenmede ve davranış hakkında sonuçlar çıkarmak için araştırma deseni ilkelerini uygulamada temel 
ilkeleri ve kavramları öğrenmelidir; lisans öğrencileri araştırma planlarını tasarlama ve yürütmenin yanı sıra, kuram kullanımına da odaklanmalı-
dır.

2.1  Psikolojik fenomenleri yorumlamada bilimsel akıl yürütmeyi kullanmak Bölüm 1: 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10
Bölüm 2: 2.9
Bölüm 3: 3.15
Bölüm 8: 8.1
Bölüm 11: 11.10, 11.14, 11.15
Ek A:  A.1, A.3, A.4

2.2  Psikoloji bilgi okuryazarlığı göstermek Bölüm 1: 1.6

Bölüm 8: 8.1
Ek A: A.5, A.6

2.3  Yenilikçi ve bütünleyici düşünme ve problem çözmeye girişmek Giriş: PIA.1, PIA.2, PIA.3, PIA.4, PIA.5, PIA.6, PIA.7
Bölüm 1: 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.12
Bölüm 7: 7.2, 7.3, 7.4, 7.12
Bölüm 11: 11.10
Bölüm 13: 13.8, 13.12

2.4  Temel psikolojik araştırmaları yorumlamak, tasarlamak ve yürütmek Bölüm 1: 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10
Bölüm 8: 8.4
Bölüm 11: 11.10
Bölüm 13: 13.9
Ek A: A.1, A.3, A.4, A.5, A.6

2.5  Bilimsel sorgulamaya sosyokültürel etkenleri  katmak Bölüm 1: 1.6, 1.7, 1.10
Bölüm 7: 7.6, 7.10
Bölüm 8: 8.18

3
Farklılıklar İçeren Bir Dünyada Etik ve Sosyal Sorumluluk

3.1  Psikoloji bilimine ve pratiğine etik standartları uygulamak. Bölüm 1: 1.11

3.2  Kişilerarası ilişkileri kurmak ve genişletmek. Bölüm 10: 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.9, 10.10, 10.11, 10.12, 10.14, 
10.15

Bölüm 11: 11.13

3.3  Yerel, ulusal ve küresel düzeyde topluluk oluşturan değerleri benimsemek. Bölüm 10: 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.9, 10.14, 10.15

Bu alandaki beceriler, mesleki ve kişisel ortamlardaki etik ve sosyal açıdan sorumlu davranışların gelişimini kapsar. Ön lisans öğrencileri, psikolo-
jide meslek etiğini yönlendiren resmî yönetmelikleri kavramalı ve çalışma ortamlarında ve toplumda olumlu sonuçlara katkıda bulunacak değer-
leri sahiplenmeye başlamalıdır. Lisans öğrencilerinin, katkılarını en iyi şekle getirmeye yardım edecek mesleki değerlere bağlılık göstermeleri  
için daha doğrudan fırsatları olmalıdır.
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4
İletişim

4.1  Farklı amaçlar için etkili yazmayı göstermek Giriş: PIA.6

4.2  Farklı amaçlar için etkili sunum becerileri sergilemek Bölüm 10: 10.2, 10.3, 10.4

4.3  Başkalarıyla etkili biçimde etkileşimde bulunmak Bölüm 10: 10.2, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.9, 10.11, 10.14, 10.15

Öğrenciler yazılı, sözel ve kişilerarası iletişim becerilerinde yetkinlik göstermelidir. Ön lisans öğrencileri, ikna edici bir bilimsel tartışma yazabil-
melidir, bilimsel bir yaklaşım kullanarak bilgi sunabilmelidir, psikolojik kavramları tartışmaya girişebilmelidirler, başkalarının görüşlerini açıklaya-
bilmelidir ve kendi görüşlerini açık bir biçimde ifade edebilmelidir. Lisans öğrencileri  bir araştırma çalışması ya da bir başka psikoloji projesini 
oluşturmalı, bilimsel bulguları açıklamalı ve meslekten izleyicilere bilgi sunmalıdır. Ayrıca, bilgi alışverişini ve ilişki gelişimini en iyi hâle getiren 
esnek kişilerarası yaklaşımları geliştirmelidirler.

5
Mesleki Gelişim

5.1  Kariyer amaçlarına psikolojik kapsam ve becerileri uygulamak Ek B: B.1, B.2, B.3, B.4, B.5, B.6, B.7, B.9

5.2  Özyeterlik ve benlik düzenlemesi göstermek Ek B: B.6, B.7, B.9

5.3  Proje yönetimi becerilerini  üst düzeye çıkarmak Ek B: B.7, B.9

5.4  Takım çalışması kapasitesini büyütmek Ek B: B.7, B.9

5.5  Mezuniyetten sonraki yaşam için anlamlı mesleki yön geliştirmek Bölüm 1: 1.5
Ek B: B.1, B.2, B.3, B.4, B.5, B.6, B.7, B.9

Bu alandaki beceriler, öğrencinin mezuniyet sonrası iş,  lisansüstü eğitim ya da meslek okulu için hazırlığını çok daha iyi hâle getiren yeteneklere 
işaret eder. Alandaki vurgu, psikolojiye özgü kapsam ve becerilerin uygulamasını, etkili özdüşünüm, proje yönetim becerileri, takım çalışması 
becerileri ve kariyer hazırlığı içerir. Bu beceriler hem geleneksel akademik ortamlarda hem de eğitim dışı girişimlerle geliştirilebilir ve üst düzeye 
getirilebilir. Ayrıca,  kariyer meslekleri iş planmasını ve devamını desteklemek için kaydedilebilir.
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Çeviri Editörünün Ön Sözü
Sandra K. Ciccarelli ve J. Noland White tarafından yazılan elinizdeki bu kitap hem psi-
koloji bölümü öğrencileri hem de farklı bölümlere seçmeli olarak verilen psikolojiye gi-
riş dersleri için uygun bir ders kitabıdır. Çünkü yazarların da ön sözde belirttikleri gibi, 
etkileşimsel bir öğretim yöntemini benimsemekte ve eleştirel düşünmeyi sağlamaktadır. 
Ayrıca alandaki hem son araştırma bulgularını aktaran hem de bilgilerin günlük yaşama 
uygulanmasına örnekler veren bir ders kitabı olması açısından öğrencileri öğrenmeye, 
araştırmaya ve uygulamaya güdülemektedir. İşte bu özellikleri nedeniyle söz konusu 
kitap, Nobel Akademik Yayıncılık tarafından seçilmiş ve Türkçeye çevrilmesi için tarafı-
mıza başvurulmuştur.

Elinizdeki kitap, yayınevinin istekleri doğrultusunda konunun uzmanları olan ve 
farklı üniversitelerin Psikoloji bölümlerinde bulunan hocalarımız tarafından çevrilmiş-
tir. Her bölüm farklı kişiler tarafından çevrildiği için dil ve ifade birliğinin sağlanmasına 
özen ve çaba gösterilmiş, çevirmen hocalarımızın sorumlu, titiz çalışmaları ve değerli 
katkılarıyla terimlerde ortak kullanım gerçekleştirilmiştir. Üslup farklılıkları kaçınılmaz 
olmakla birlikte yine de mümkün olduğunca yalın ve kolay anlaşılan ortak bir ifade biçi-
mine ulaşılmaya çalışılmıştır. 

Kitabın okunmasındaki akıcılığı bozmamak için metin içinde geçen psikoloji terim-
lerinin İngilizceleri yazılmamıştır. Bununla birlikte, kitabın sonunda yer alan sözlüğün 
çevirisinde, öğrencilerin Türkçe terimlerin İngilizce karşılıklarını öğrenmelerini sağla-
mak amacıyla her terimin İngilizce karşılığı parantez içinde verilmiştir.

Kitapta, her türlü ölçme araçları, testler ve görüntüleme tekniklerinin isimlerinin 
İngilizce karşılıkları metinde parantez içinde verilmiştir. Ancak, bazı kitap isimleri, terim 
ve ifadelerin Türkçe karşılıkları dipnot olarak sayfanın altında ve/ya da sayfanın yanın-
daki boşlukta çevirmen notu olarak dipnot şeklinde açıklanmıştır. Bunun yanı sıra, ki-
taptaki orijinal dipnotların hemen hepsi aynen çevrilerek korunmakla birlikte, dipnotta 
anlamı açıklanan birkaç sözcük Türkçeye çevrildiğinde anlaşılması çok net ve kolay ol-
duğu için dipnot şeklinde ek bir açıklamaya gerek duyulmamıştır. Bu nedenle orijinal 
kitaptaki çok az sayıda dipnot çeviri kitaptan çıkarılmıştır.

Öğrencilerin aktif katılımını sağlamak amacıyla kitapta video gösterileri, anket ve 
deney uygulamaları ve tartışma sorularını içeren yazılı ödevler yer almaktadır. Yayınevi 
ilkeleri çerçevesinde kitabın orijinaline sadık kalmak amacıyla bu kısımlar şeklen çevril-
miştir. Ancak kitabın Türkçe çevirisinde bu uygulamaların gerçekleştirilmesi mümkün 
değildir. Kitabın ön sözünde belirtilen öğrenme kaynaklarına işaret eden web sitelerinin 
adreslerine ülkemizden girebilmek için bazı sayfalar üyelik gerektirirken, bazı sayfalar için 
de erişim kodu istenmektedir. Ayrıca içerikler İngilizcedir.

Elinizdeki kitabın çevirisi, ekipteki tüm hocalarımızın son derece özenli, sorumlu 
bir görev anlayışıyla ve iş birliği içinde değerli çalışmaları ve katkıları sonucunda gerçek-
leşmiştir. Hepsine çok teşekkür ederim. Çeviri editörlüğü sürecinde, kitabın adı da dâhil 
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olmak üzere değerli öneri ve katkılarıyla çalışmalarıma yön veren ve destek olan Duayen 
Hocamız Prof. Dr. Orhan Aydın’a özellikle teşekkür etmek isterim. Ayrıca bazı bölüm-
lerin şekil ve tablolarının düzenlenmesinde, kontrolünde ve bilgisayar programlarının 
uygulanmasındaki teknik bilgisiyle çok fazla katkısı olan Adıyaman Üniversitesinde gö-
revli Dr. Gonca Çiffiliz Kınay’a da çok teşekkür ederim.

Kitabın Türkçe yayın haklarını alan Nobel Akademik Yayıncılık’a ve Türkçeye ka-
zandırılmasında aracılık eden Sayın Nevzat Argun ile Çeviri Yayın Koordinatörü Sayın 
Sadık Küçükakman’a Çeviri Kurulu adına teşekkür ederim. Özellikle kitabın Türkçe diz-
gisini son derece titiz, özenli ve sabırlı bir şekilde, iş birliği içinde gerçekleştiren Sayın 
Hamide Yalçın’a ve Türkçe dizgilerinin kontrolünü ve redaksiyonunu aynı şekilde titiz-
likle, özenle, sabırla ve iş birliği içinde gerçekleştiren Sayın Gönül Ekici’ye en içten teşek-
kürlerimi sunarım.

Çevirmen ekibindeki tüm hocalarımızın büyük emekleriyle gerçekleştirilen bu çe-
viri kitaptaki tüm hata ve eksikliklerin sorumluluğu çeviri editörü olarak bana aittir.

Prof. Dr. Deniz Şahin
Ankara, Eylül, 2016



SAUNDRA K. CICCARELLI Florida’da Panama şehrinde bulunan Gulf Coast 
State College’da Onursal Psikoloji Profesörüdür. Doktora derecesini (Ph.D.) Tennessee 
Nashvill’de bulunan Vanderbilt Üniversitesine bağlı George Peabody College’dan Ge-
lişim Psikolojisi alanında almıştır. Kendisi Amerikan Psikoloji Birliğinin ve   Psikoloji 
Bilimi Birliğinin üyesidir. Aslında, gelişimsel açıdan gerilik gösteren çocukların ve er-
genlerin zekâ ve dil gelişimiyle ilgilenen Dr. Ciccarelli’nin Peadody’de bulunduğu sırada 
American Journal of Mental Deficiency dergisinde makaleleri yayınlanmıştır. Bununla bir-
likte, kariyerinin başlarında öğretmekten büyük zevk aldığını fark etmiştir. Bu arzusu 
onun Gulf Coast State College’da eğitmen olmasına yol açmış ve burada 30 yıl boyunca 
Psikolojiye Giriş ve İnsan Gelişimi dersleri vermiştir. Öğrencileri, onun psikoloji alanına 
duyduğu coşkudan ve  psikolojiyi onların yaşamına sokan pek çok öykü ve örnekler ver-
mesinden çok  hoşlanmışlardır. Dr. Ciccarelli, bu kitabı yazmadan önce, pek çok psiko-
lojiye giriş ve insan gelişimi ders kitabı için sayısız yardımcı kaynağın yazarı olmuştur.

J. NOLAND WHITE Milledgeville’de bulunan Georgia’nın Public Liberal Arts 
Üniversitesine bağlı Georgia College’da Psikoloji Profesörüdür.  Psikolojide A. A. (asso-
ciate of arts; önlisans eğitimi) derecesini Macon State College’dan almıştır ve daha sonra 
psikolojide hem lisans hem de yüksek lisans derecelerini Georgia College’dan elde etmiş-
tir. Tennessee Üniversitesinden Danışmanlık Psikolojisinde Ph.D. aldıktan sonra 2011’de 
Georgia College’ın öğretim kadrosuna katılmıştır. Kendisi lisanlı psikologdur ve esas 
olarak ergenler ve yetişkinlerle çeşitli klinik ve yöresel ortamlarda çalışmıştır. Yerleşkede, 
Psikolojiye Giriş, Uyum Psikolojisi, Davranışsal Nörobilim, İleri Davranışsal Nörobilim,  
son sınıflara Seminer ve İleri Araştırma Yöntemlerinin bir kısmını psikofizyolojiye odak-
lanarak vermektedir. Aktif bir laboratuvarı vardır ve öğrencileriyle birlikte DEHB’si olan 
ve olmayan yetişkinlerin özellikleri ve nöropsikolojik performansını araştırmaktadır. Dr. 
White, laboratuvarı dışında, üniversitede hem derste hem de ders dışında öğrencilerin 
öğrenmesini hızlandıran çeşitli tekniklerin birlikteliğinin etkililiğini inceleyen disiplinle-
rarası araştırmalarla ilgilenmektedir. Kendisi, aynı zamanda derslerinde teknoloji kulla-
nımını genişletmek isteyen diğer öğretim üyelerine danışman olarak hizmet vermektedir. 
Dr. White, Nisan 2008’de George College’da “Mükemmel Hocalık Ödülü”nü almıştır.

Yazarlar Hakkında
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Psikoloji İş Başında
Üniversite Yaşamını Sürdürmenin ve  
Notlarınızı Yükseltmenin Sırları

Pamela, psikoloji dersinde çabalayıp duruyordu. Verilen okuma ödevlerini yapmaktaydı 

ama birkaç kez okuduğu hâlde hiçbir şekilde “konuya odaklanamıyordu”. Derste anlatılan-

ların nerdeyse tümünü anlamıştı ama dinleme ve not tutmada güçlük çekiyordu. Öğrenile-

cek çok fazla şey vardı, çabalarını nasıl odaklayacaktı? Notları vasat C’lerdi. Kendini depresif 

ve son derece bunalmış hissederek öneride bulunması için dersin hocasına başvurdu.

Hocası, Pamela’nın, değişik çalışma yolları hakkında bilgi edinmesi için üniversitenin 

danışma merkezine gitmesini söyledi. Merkezin rehberlik danışmanı, hocanın derste anlat-

tıklarını bir ses kayıt cihazına kaydetmesini önerdi; böylece Pamela, artık not tutma kaygısı  

duymadan dersi dinleyebilecekti. Rehber, Pamela’ya biraz önce okuduklarını yüksek sesle 

kendi kendine anlatmaya çalışmasını önerdi; bu, “SQ3R” yöntemi denilen bir metin okuma 

tekniği idi. Bu önerileri yerine getirdikten sonra Pamela’nın notları A’ya yükseldi.

Şu andaki bilgilerinize dayanarak, üniversiteye yeni başla-
yan bir öğrenciye ne gibi tavsiyelerde bulunurdunuz?

CC
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Öğrenme Hedefleri

	PİB.1	 Bazı farklı çalışma yöntemlerini belirtmek.

	PİB.2	 Zamanı yönetmek için bazı stratejileri betimlemek.

	PİB.3	 Bir ders kitabından en iyi şekilde yararlanabilmek için nasıl 
okunacağını betimlemek.

	PİB.4	 Ders dinlerken ve kitap okurken not almanın en iyi yöntemlerini 
belirtmek.

	PİB.5	 Sınavlara çalışmaya nasıl yaklaşacağınızı betimlemek ve farklı 
türde sınav sorularının neden farklı çalışma yaklaşımları 
gerektirdiğini açıklamak.

	PİB.6	 Üniversitede, dönem ödevi yazmanın temel adımlarını listelemek 
ve betimlemek.

	PİB.7	 Bellek güçlendiricileri (mnemonikler) kullanmanın, olgu ve 
kavram belleğinizi geliştirmenize nasıl yardım edebileceğini 
açıklamak.

Neden, nasıl çalışmamız gerektiğini 
öğrenelim?
Pamela’nın öyküsü az rastlanan bir durum değildir. Birçok öğrenci, farklı şekil-

lerde çalışması ve aynı zamanda, klasik “dinle ve not tut” tekniğini kullanması 

gerektiğini keşfeder. Bu bölüm, bazı yararlı çalışma ipuçlarını ayrıntılı olarak 

vermesinin yanı sıra okuma, yazma ve hatırlama becerilerinizi geliştirmede kul-

lanabileceğiniz bazı yararlı bilgileri öğrenmenizi de sağlayacaktır.
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Çalışma Becerileri
Üniversite giren birçok öğrenci, geçmişte oldukça işe yarayan bir not tutma, ders kita-
bını okuma ve sınavlar için tekrar etme sistemi geliştirmiştir; ancak, ortaokul ve lisede 
işe yarayan bu sistem, hocaların beklentilerinin yüksek olduğu ve çalışma yükünün 
çok daha fazla olduğu üniversitede işe yaramayabilir. Öğrencilerin, üniversitede aldık-
ları herhangi bir derste ellerinden gelenin en iyisini yapabilmeleri için yedi şey bilme-
leri gerekir:

1.	 Çalışma yöntemlerinden  kendileri ve farklı türde malzemeler  için en uygun olan-
ları nasıl belirleyeceklerini;

2.	 Zamanlarını nasıl yöneteceklerini ve ertelemekten nasıl kaçınacaklarını;
3.	 Bir ders kitabını nasıl okuyacaklarını ve ilk seferinde anlaşılabilir ve hatırlanabile-

cek biçimde nasıl not alacaklarını;
4.	 Dersi nasıl dinleyeceklerini ve yararlı not tutacaklarını;
5.	 Sınavlara nasıl verimli biçimde çalışacaklarını;
6.	 Dönem ödevlerini iyi bir şekilde nasıl yazacaklarını;
7.	 Olgu ve kavram belleğini nasıl güçlendireceklerini.

Bu giriş, sözü edilen yedi alanın her birinde bilgi ve becerileri en üst düzeyde kazandır-
mayı amaçlayan çeşitli teknikleri ve bilgileri sunmaktadır. Bunlara ek olarak, her bölümün 
başında verilen “Başarı Merkezi” kısmında belirtilen bu konuların her biri için kısa videolar 
bulunmaktadır.

  Daha yüksek notlar almak istiyorum ama bazen ne kadar çok 
çalışırsam çalışayım sınav soruları zor ve kafa karıştırıcı oluyor ve  
sonuçta kendimi iyi yapamamış hâlde buluyorum. Yüksek notlar 
almanın bir yolu var mı?

Birçok öğrenci, muhtemelen notlarının hiç de almak istediği notlar olmadığını söyle-
yecektir. Çaba göstermiş olabilirler ama yine de almak istediklerinden daha yüksek notlara 
ulaşamayacaklarmış gibi görünürler. Sorunun büyük bir kısmı, birçok farklı eğitim yaşantı-
larından geçmelerine rağmen, öğrencilere nasıl çalışacaklarının ender olarak öğretilmesidir.

ÇALIŞMA YÖNTEMLERİ: ZEVKLER VE RENKLER TARTIŞILMAZ

PİB.1  Bazı farklı çalışma yöntemlerini belirtmek.

Pek çok üniversite öğrencisi eğitim yaşantısında, öğrenme stili kavramıyla muhtemelen 
bir şekilde karşılaşmıştır; peki, bu tam olarak nedir? Öğrenme stili, genelde bir kişinin 
bilgiyi belirli bir biçimde alması ya da sindirmesidir (Barsch, 1996; Dunn ve ark., 1989, 
2001; Felder ve Spurlin, 2005).

Yaşamımız boyunca farklı türde  pek çok şey öğreniriz ve tek bir öğrenme yön-
temi muhtemelen herkeste işe yaramayabilir. Bazı insanlar, bir konu hakkında okuduk-
larında veya kendi sözleriyle ifade ettiklerinde (sözel öğrenenler) daha iyi öğrenirler. 
Diğer insanlar, çizelgelere, diyagramlara ve şekillere baktıklarında daha iyi anladıkla-
rını keşfederler (görsel öğrenenler). Bilgiyi duydukları zaman daha iyi öğrenen (işitsel 
öğrenenler) kişiler de vardır ve hatta temel bilgiyi hatırlamalarını kolaylaştırmak için 
kendi bedenlerinin hareketlerini kullanan insanlar da vardır (hareketsel öğrenenler). 
Eğitmenler,  eğer her öğrenciye, her birinin öğrenme stiline göre tek tek öğretmeye 
çalışsalardı, bu kâbus gibi bir uygulama olurdu; oysa kendi stilinin farkında olan öğ-
renciler, çalışma biçimlerini değiştirerek uygun hâle getirebilir. Üstelik, bilginin sunu-
luşunu farklı öğrenme stillerine göre  düzenlemenin, öğrencinin bilgiyi öğrenme yetisi 
üzerinde etkisi olduğuna ilişkin gerçek bir kanıt da bulunmamaktadır (Pashler ve ark., 
2009). O hâlde farklı öğrenme stillerine odaklanmak yerine, bu Psikoloji İş Başında giriş 
bölümü farklı çalışma yöntemleri üzerinde duracaktır. Her birini deneme fırsatını ya-
kalayın ve hangisinin sizin için en iyisi olduğunu keşfedin. Uygulayabileceğiniz bazı 
çalışma yolları Tablo PİB.1’de listelenmiştir. Bu tabloda listelenen tüm yöntemler hem 

Başarı Merkezi
Etkileşimsel Zaman Çizelgesi

 �Videoyu İzleyin

Çalışma Yöntemleri

Zamanı Yönetme

Metni Okuma

Ders Notları

Sınav Hazırlığı

Ödev Yazma

Bellek Güçlendirme

Eleştirel Düşünme

Hocalar belirli bir konuyu anlatırken 
çoğu kez çoklu yöntem kullanırlar; 
ancak, öğrenilecek malzemenin 
tümünü bir ders saatinde kapsamaya 
çalışmak pratik bir yol değildir.

Bazı öğrenciler, ders kapsamını 
okumaya ek olarak dinlemeyi de 
yararlı bulurlar. Bu durum, özellikle 
yeni bir dil öğrenirken geçerlidir. Bu 
kadın, ders kitabından alınmış işitsel 
bir kaydı dinlerken aynı zamanda 
okuyarak izlemekte ve şekil ve 
fotoğraflara bakmaktadır.
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bir konuyu anlamak hem de sınavda aldıkları notları yükseltmek isteyen öğrencilerin 
işine yarar. Çeşitli çalışma yöntemlerini uygulamayı tercih edebileceğiniz başka bazı yol-
lar daha düşünebiliyor musunuz bir bakın bakalım.

ÇALIŞMAK İÇİN NE ZAMAN VE NERESİ SİZE UYGUNDUR?

PİB.2  Zamanı yönetmek için bazı stratejileri betimlemek.

Üniversite öğrencilerinin (ve çoğu kişinin) en büyük başarısızlıklarından biri, ilgilendikleri 
tüm işleri yapabilmek için zamanı yönetmektir. Erteleme, işlerin yapılmasını çoğu kez bir 
türlü gelmek bilmeyen daha ileri bir zamana atma eğilimi, zamanı yönetmenin düşmanı-
dır. Aşağıda, ertelemeyi yenmek için bazı stratejiler verilmiştir (The College Board, 2011): 

•	Uzun süreli hedefleriniz için bir harita çizin. Eğer buradan başlıyorsanız, sizi nihai 
hedefinize ulaştıracak, gitmeniz gereken yollar hangileridir?

•	Bir takvim alın ve ders saatlerini, çalışma saatlerini, sosyal toplantılarınızı, her şeyi 
yazın.

•	Yatmadan önce, ertesi günü  ne zama  kalkacağınızla başlayarak ve yapılacak işle-
rinizi bir öncelik sırasına koyarak planlayın.

•	Yatmaya gidin. Yeterli uykuyu almanız, işlerinizi yönetmede gerekli bir adımdır. 
Düzenli ve dengeli beslenmek ve yapılacak işler arasındaki boş zamanlarda yürü-
mek ya da egzersiz yapmak da oldukça iyi fikirdir.

•	Eğer büyük işleriniz var ise onları daha küçük, daha yönetilebilir parçalara bölün. 
Bir fili nasıl yersiniz? Her seferinde bir lokma alarak.

•	Okula ya da işe otobüsle giderken, doktorun ofisinde beklerken boşa geçen bu kısa 
süreli zamanları e-postalarınızı cevaplamak ya da dönem ödevinizin ilk paragra-
fını yazmak gibi küçük işler yaparak doldurun.

•	Eğlenmek için de zaman ayırın; sürekli çalışmak ve hiç eğlenmemek, planınızı uy-
gulamakta büyük ölçüde başarısız olmanıza neden olacaktır. İşlerinizi tamamladı-
ğınızda ödül olarak eğlenmeye zaman ayırın.

•	Programınız altüst olursa paniğe kapılmayın; ertesi gün yeniden başlayın. Zamanı 
en iyi biçimde yönetenlerin bile işlerin planlandığı gibi gitmediği günleri olmuştur.

Zamanı yönetmeyi engelleyen bir diğer sorun da birçok işi bir arada yapmayı et-
kili bir biçimde gerçekleştirebileceğimize ilişkin süregiden bir söylencenin olmasıdır. 

Tablo PİB.1  Çoklu Öğrenme Yöntemleri

Sözel Yöntemler Görsel Yöntemler İşitsel Yöntemler Hareketsel Yöntemler

Önemli noktaları ya da temel terimleri 
belirtmek için bilgi kartları kullanın.

Temel bilgiyi kendi sözcük ve 
cümlelerinizle ifade ederek yazınız 
veya yüksek sesle anlatın.

Çizimlere bakarken, yazılı olarak 
betimleyin.

Anahtar terimleri ve bilgileri kendinize 
hatırlatmak için yapışkanlı not 
kâğıtları kullanın ve onları bir deftere 
veya ders kitabınıza ya da sık 
kullandığınız bir aynaya yapıştırın.

Hatırlanması gereken sözcükleri 
yazarak alıştırma yapın veya olguları 
tekrarlayın.

Aklınızda kalanları yeniden yazın.

Ana kavramları hatırlamanıza 
yardımcı olması için resimler ve 
diyagramlarla bilgi kartları hazırlayın.

Grafikler ve çizimler oluşturun ve 
bilgiyi tablolar hâlinde özetleyin.

Ana fikirler için kavram haritası çizin.

Ders kitabınızdaki ya da notlarınızda 
farklı kısımlardaki bilgileri vurgulamak 
için farklı renkler kullanarak çizin.

Grafikleri, çizimleri ve şekilleri 
görselleştirin.

Ana olguları hatırlamak için harflerin 
ya da sözcüklerin izini sürün.

Birtakım şeyleri aklınızdan yeniden 
düzenleyin.

Bir çalışma grubuna katılın ya da 
oluşturun veya bir çalışma arkadaşı 
bulun; böylece kavramları ve fikirleri 
tartışabilirsiniz.

Çalışırken yüksek sesle ya da daha 
sonra dinleyebileceğiniz dijital bir 
kaydediciye konuşun. 

Konuşmalar yapın.

Hocanın derste anlatıklarını kaydedin 
(izin alarak). Anlatılanlar hakkında 
kısa notlar tutun, kaydettiklerinizi, 
kaçırdığınız kısımları toparlamak 
amacıyla kullanın.

Notlarınızı ya da verilen metinleri 
okuyun ya da çalışılacak malzemeyi 
kaydedilmiş olarak alın ve egzersiz ya 
da ev işleri yaparken dinleyin.

Yeni bir şey öğrenirken, edindiğiniz 
bilgileri kendi sözcük ve 
cümlelerinizle ifade ederek, yüksek 
sesle kendinize ya da çalışma 
arkadaşınıza anlatın da açıklayın.

Hatırlatmaya yardımcı olarak müzik 
ritmleri kullanın ya da bilgiyle bir uyak 
ya da ezgi oluşturun.

Sınıfta önlere oturun ve temel 
kavramları yazarak ve anlatılanları 
hatırlamanıza yardımcı olacak 
resimler ya da grafikler yaparak not 
tutun.

Ders çalışırken, yüksek sesle 
okuyarak bir aşağı bir yukarı yürüyün 
(volta atın).

Bir arkadaşınızla çalışın.

Egzersiz yaparken, kaydetmiş 
olduğunuz önemli bilgileri dinleyin.

Büyük bir panoya ya da afişe ana 
kavramları yazın.

Farklı renkler ve çizimler kullanarak 
bilgi kartları oluşturun ve onları geniş 
bir yüzey üzerine yayın. Onları sıraya 
sokarak alıştırma yapın.

Üç boyutlu bir model yapın.

Laboratuvarda fazla zaman geçirin.

Bilgi edinmek için bir müze ya 
da tarihî yerler gibi üniversite 
yerleşkesinin dışındaki çevreleri 
dolaşın.
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Günümüz dünyasının teknolojik birbirine bağlantılılığı içinde, insanlar aynı anda birçok işi 
bir arada yapmayı öğrenebileceklerine inanma eğilimindedir. Ancak, gerçek şudur ki insan 
zihni aynı anda birden fazla işi yapabilecek şekilde tasarlanmamıştır ve bunu yapmaya ça-
lışmak, sadece trafik kazalarına veya diğer felaketlere yol açmakla kalmaz, aynı zamanda in-
sanların farklı türlerde bilgiyi nasıl işlediği üzerinde de değişiklikler meydana getirir ve bu 
daha olumlu yönde de olmaz. Bir çalışmada, üniversite öğrencilerinin görev geçişleri, seçici 
dikkat ve çalışma belleğiyle ilgili deneyler yapmalarına fırsat verilmiştir (Ophir ve ark., 2009). 
Beklenti, birçok işi bir arada yapmada deneyimli olan öğrencilerin, deneyimli olmayanlara 
kıyasla çok daha iyi performans gösterecekleri şeklindeydi; ancak, bulgular tam tersini gös-
termiştir; “kronik olarak birçok işi bir arada yapanlar”, her üç görevde de çok kötü bir şekilde 
başarısız olmuşlardır. Bulgular, sık olarak  birçok işi bir arada yapanların, tek bir göreve odak-
lansalar bile beyinlerini daha az verimli kullandıklarını gösterme eğilimindedir.

Bir  başka çalışma,  birçok işi bir arada yapmakta iyi olduklarını düşünen insan-
ların aslında iyi olmadıklarını ortaya koymuştur (Sanbonmatsu ve ark., 2013); bir diğer 
çalışmada ise video oyuncuları, oyunda gösterdikleri başarıların kendilerini araba kul-
lanırken cep telefonuyla mesaj yazma ya da konuşma gibi yaşamın diğer alanlarında 
da  birçok işi bir arada yapmakta başarılı kılacak şekilde eğittiğini hissetmekle birlikte,  
birçok işi bir arada yapmakta video oyunu oynamayanlar kadar başarısız olmuşlardır 
(Donohue ve ark., 2012). Kısaca belirtme gerekirse, aynı anda iki şeyle birden uğraşmak 
yerine tek bir işe odaklanmak ve bir diğerine geçmeden önce geçici bir süre için sadece 
bir tek iş üzerinde yoğunlaşmak daha iyidir.

Kavram Haritası Ö.H. PİB.1, PİB.2

Et
k

il
eş

im
se

l

Başa Dön

Zaman Yönetimi

temel bilgileri kendi sözcük ve cümlelerinizle ifade ederek  
yeniden yazın veya anlatın

sözel yöntemler
yazı ya da konuşma dili kullanın

notlarınızdaki farklı �kirler için farklı renklerde fosforlu kalemler kullanın

aklınızda kalan bilgiler için şekiller ve özet tabloları çizin
görsel yöntemler
görme gücünüzü 
kullanın

bir çalışma arkadaşı ile birlikte çalışın 
ve kavram ve �kirleri tartışın

ev işleri yaparken dinleyin

egzersiz yaparken dinleyin
çalışırken yüksek sesle ya da bir 
ses kaydediciye anlatın; böylece 
kaydettiklerinizi daha sonra dinleyebilirsiniz

derste anlatılanları kaydedin (hocanızın 
iznini alarak)

işitsel yöntemler
duyma gücünüzü 
kullanın

notlarızı yüksek sesle okurken yürüyün, 
etrafta dolaşın

ana kavramları bir a�şe veya beyaz bir tahta 
ya da panoya yazın ve şema hâline getirin 

çalışırken egzersiz 
yapın veya 
hareketlerinizi kullanın

kendi modellerinizi yaratın veya ilgili bilgiyi toplamak için 
kendi “alan gezilerinize” çıkın

hareketsel 
yöntemler
hareketleri 
kullanın

takvim

görev listesi
kısa ve uzun süreli tüm hede�erini takip edin; tüm 
taahhütlerinizi ve ödevlerinizi kaydedin 

büyük projeleri, daha küçük, daha 
yönetilebilir görevlere ayırın

serbest/yapılandırılmamış zaman dilimlerini, 
ufak görevleri tamamlamak için kullanın

görevlerinizi planlayın ve 
öncelik sırasına koyun

yeterli uyku

günlük egzersiz

sağlıklı beslenme

eğlenmek ya da “kendiniz” için düzenli olarak  zaman ayırın

kendinize iyi bakın

bir sonrakine geçmeden önce, 
bir işe kısa süreliğine odaklanın

birçok işi bir arada 
yapmayın

Çalışma Becerileri

Çalışma Yöntemleri
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Alıştırma Soruları  Ne kadar hatırlıyorsunuz?  Doğru Yanıtları SAYFA 555’TE Bulabilirsiniz.

En doğru yanıtı seçiniz.

1.	 Öğrenciler, çalışmalarının verimliliğini en üst düzeye çıkarmak için 
aşağıdaki sorulardan hangisini kendilerine sormamalıdır?
a.	Ders kitabını okurken en etkili bir biçimde nasıl vurgulamalıyım?
b.	Olgu ve kavram belleğimi nasıl güçlendirmeliyim?
c.	Zamanımı en iyi şekilde nasıl yönetebilir ve ertelemekten vazge-

çebilirim?
d.	Nasıl iyi dönem ödevleri hazırlayabilirim?

2.	 Bir öğrenme uzmanı Gilbert’e; bilgi kartlarını kullanma, önemli nok-
taları kendi ifadesiyle yazma ve sonra onları yüksek sesle anlatma, 
önemli noktaları vurgulamak için yapışkanlı not kâğıtları kullanma 
gibi teknikleri kullanarak ders çalışmasını önermiştir. Gilbert’e yardım 
eden bu öğrenme uzmanı ________çalışma yöntemini kullanmasını 
tavsiye etmektedir.
a.	 işitsel
b.	hareketsel
c.	görsel
d.	 sözel

3.	 Aşağıdakilerden hangisi, zamanı yönetme becerilerinize bir yardım 
önerisidir?
a.	Bitirmeniz gereken büyük bir projeniz olduğunda, onu daha 

küçük parçalara bölmekten ziyade, tümünü birden tamamlamaya 
çalışın; böylece daha sonraya ötelememiş olursunuz.

b.	Sadece kısa süreli amaçlara odaklanmaya çalışın, çünkü uzun  
süreli amaçlara yönelmek engelleyici ve moral bozucu olabilir.

c.	Görevlerinizi tamamladıktan sonra, kendinize eğlenmek için 
zaman ayırarak ödül verin.

d.	Eğer programınız altüst olursa, anında paniğe kapılmayı sağlayın.

4.	 Araştırma bulguları  birçok işi bir arada yapma hakkında ne gösterir?
a.	Kronik  birçok işi bir arada yapanlar, beyinlerini daha verimli 

biçimde kullanabilmek için stratejiler geliştirirler.
b.	Kronik olarak birçok işi bir arada yapmak, farklı türlerde bilgileri 

daha az verimli bir biçimde işleme ile bağlantılı olabilir.
c.	Birçok işi bir arada yapanlar, yapılan iş sayısını beş ya da daha 

aza indirdiğiniz takdirde verimlidirler.
d.	Video oyuncuları, yaşamın tüm alanlarında  birçok işi bir arada 

yapmakta daha iyidirler.

Ders Kapsamına Hâkim Olmak
Üniversitede almış olduğunuz bir dersin içeriğini kafanıza sokmanın mucizevi bir yolu 
olsaydı harika olurdu ama üzüntü verici gerçek, öğrenmek için çalışmanızın zorunlu 
olmanızdır. Hepsinin ötesinde iki şeyi yapmalısınız: Ders kitabınızı okumak ve derse 
devam ederek hocanızın anlattıklarını dinlemek. İlerleyen kısımlarda, size bu hiç isten-
meyen ama katlanılması gereken iki durumdan en iyi şekilde yararlanabilmeniz için bazı 
işe yarayıcı ipuçları aktarılacaktır.

DERS KİTAPLARINI OKUMAK: DERS KİTAPLARI KÖFTE DEĞİLDİR

PİB.3  Bir ders kitabından en iyi şekilde yararlanmak için nasıl okunacağını be-
timlemek.

Öğrenciler derste başarılı olmak için çalışma yöntemi nasıl olursa olsun, ders kitabını 
okumak zorundadırlar (Bu durum, bazılarına çok aşikâr görünse de günümüzde pek çok 
öğrenci derslerde anlatılanları ya da slayt sunumlarını izleyerek not tutmanın yeterli ola-
cağını sanmaktadır.). Bu kısımda, ders kitaplarının bilgi edinmekten ziyade anlamak için 
nasıl okunacağı ele alınacaktır.

Öğrenciler, bir ders kitabını okurken iki yaygın hata yaparlar. İlk hata basittir: Pek 
çok öğrenci derse gitmeden önce o gün anlatılacak konuyu okuma zahmetine girişmez. 
Konuyu daha önceden okumadan anlatılanlardan bir şey çıkarmaya çalışmak, aşina 
olmadıkları yeni bir yeri GPS1 ya da herhangi türde bir yön tayin edici  kullanmadan 
bulmaya çalışmaya benzer. Kaybolmak kolaydır. Bu durum, özellikle çoğu öğretim so-
rumlusunun derslerini planlarken hareket ettikleri varsayım nedeniyle geçerlidir. Genel-
likle derslerin hocaları, öğrencilerin ilgili kitap ya da makaleleri okuyarak geldiklerini 
varsayar. Nitekim öğretim sorumluları, anlattıkları derste öğrencilerin okumalarından 
gerekli bilgiyi edinmiş olduklarını düşünerek ayrıntıya girerler. Eğer öğrenciler, gerekli 
okumayı yapmadılarsa, hocanın anlattığı ders bir anlam ifade etmeyecektir.

Öğrencilerinin çoğunun yaptığı ikinci hata ise ders kitabını sanki bir roman oku-
yormuş gibi okumaya çalışmaktır: İlk sayfadan başlarlar ve okumaya devam ederler. 
Bir roman söz konusu olduğunda bunu yapmak kolaydır, çünkü kurgulanan konu ve/
veya olay örgüsü genellikle ilginçtir ve insanlar daha sonra ne olacağını merak ederler, 
böylece okumaya devam ederler. En ufak ayrıntıları hatırlamak gerekli değildir; hatırla-
maları gereken yegâne şeyler işlenen temanın ana noktalarıdır. Bir roman, köfteye ben-
zetilebilir; etli kısımların yanı sıra başka malzemeleri de içermektedir. Bu nedenle köfte 
kolayca yenilebilir, hatta çok fazla  çiğnenmeden yutulabilir.

1 �Çevirmenin Notu: GPS (global posi-
tioning system); küresel konum be-
lirleme sistemi, navigator.
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Bir ders kitabında işlenen konu ilginç olmakla birlikte, bir romandaki kadar ilgi 
çekici bulunmaz. Bir ders kitabı, kocaman kalın bir bifteğe benzetilebilir; çünkü  sadece 
etten oluşur, başka malzeme içermez. Bir bifteğin hoşa giden tadının alınabilmesi ve vü-
cuda yararlı olabilmesi için çiğnenmesi nasıl gerekli ise ders kitabının içerdiği malzeme-
nin de aynı şekilde beyin tarafından “çiğnenmesi” gerekmektedir. Her anlam parçasına 
(lokmasına) dikkat ederek, yavaş yavaş sindirerek okumanız gerekir.

O hâlde bunu nasıl yaparsınız? Belki de en iyi bilinen okuma yöntemlerinden 
biri SQ3R olarak adlandırılır; ilk olarak F. P. Robinson tarafından, 1946’da yayınla-
nan Effective Study1 olarak adlandırılmış bir kitapta kullanılmıştır. S-Q-R-R-R2 harf-
leri, izleyen etkili çalışma yollarının baş harflerini göstermektedir.

TARAYIN/İNCELEYİN  Size okuma ödevi olarak verilmiş bölüme bakın. Ana hatla-
rını, öğrenme hedeflerini ya da diğer başlangıç malzemelerini okuyun. Sonra bölüme, 
baştan sona doğru şöyle bir göz atın, bölüm başlıklarını, alt başlıkları inceleyin ve tablo-
lara ve şekillere bakın. Eğer varsa, bölüm özetini  hızlı bir biçimde okuyun.

Bunu yapmak çok zamanınızı alacakmış gibi görünebilir ama siz bu noktada sa-
dece hızlı bir şekilde göz gezdirmektesiniz; sadece birkaç dakikanızı alacaktır. Peki, 
bunu niye yapmaktasınız? Bölümü baştan sona taramak ya da bazı uzmanların dediği 
gibi, “bir önizleme” yapmak kafanızda bir çerçeve oluşturmaya yarar; böylece bölüm-
deki bilgiyi daha sonra ayrıntılı okurken örgütleyebilirsiniz. Örgütleme, edineceğiniz 
bilgi için belleğinizi güçlendirmenin başlıca yollarından biridir. Öğrenme Hedefi 6.5 ile  
B A Ğ L A N T I .

SORU SORUN  Bölüme göz gezdirdikten sonra, ilk alt bölümün başlığını okuyun. Sadece 
ilk alt bölümün! Bu başlığa dayanarak, metnin ilerleyen kısmını okudukça yanıtını bula-
bileceğiniz bir soru düşünün. Örneğin Bölüm Bir’de “Pavlov, Watson ve Davranışçılığın 
Doğuşu” başlıklı bir alt bölüm var. Kendinize “Pavlov ve Watson psikoloji için ne yaptı?” 
ya da “Davranışçılık nedir?” diye sorabilirsiniz. Bu kitapta, bölümdeki temel kavramlar, 
SQ3R yöntemiyle kullanılabilecek biçimde sorular hâlinde sunulmuştur. Ayrıca, aynı 
amaca hizmet edebilecek öğrenci soruları da bulunmaktadır. O hâlde şimdi, ilgili alt bö-
lümü okuduğunuzda, sadece okumuyorsunuz; bir yanıt bulmak için okuyorsunuz. Bu tür 
sorular hazırlama, malzemenin daha sonra hatırlanmasını daha da kolaylaştırmaktadır.

OKUYUN  Şimdi, sorularınıza yanıtlar arayarak ilgili alt bölümü okuyun. Okudukça,  
ilgili metindeki önemli noktaları ve terimleri ana hatlarıyla bir taslak oluşturarak not-
lar alın. Bu adım, bazı öğrencilerin büyük hata yaptıkları bir diğer kısımdır. Öğrenciler, 
renkli bir fosforlu kalemle sözcüklerin ve cümlelerin altını çizmenin, not almak kadar iyi 
olduğunu sanırlar. Bu kitabın yazarlarından birinin eski bir öğrencisi, işaret kalemiyle 
metindeki önemli yerlerin altını çizme ile not almanın arasındaki farkı belirlemek ama-
cıyla bir araştırma yürütmüş ve net bulgular elde etmiştir. Ders kitabını okurken ya da 
hocanın anlattıklarını dinlerken kendi notlarını tutan öğrencilerin, sadece kitapta önemli 
kısımları işaretleyen öğrencilere kıyasla sınavlarda çok daha yüksek notlar aldıkları gö-
rülmüştür (Boyd ve Peeler, 2004). Renkli kalemle kitapta önemli terim ve ifadelerin altını 
çizmek gerçek bir zihinsel çaba gerektirmez (bir başka deyişle “çiğneme” olmaz) ama 
kendi sözcük ve cümlelerinizle not almak sözcükleri dikkatle okumanızı ve derinleme-
sine anlamanızı sağlar. Öğrenme Hedefi 6.1 ile  B A Ğ L A N T I .

ANLATIN  Biraz önce okumuş olduğunuz ilgili alt bölümden hatırınızda kalanları yüksek 
sesle anlatmak aptalca gelebilir ama bu, bilgiyi daha derinlemesine ve tam olarak işlemi-
nizin iyi bir yoludur. Bir şeyi anladığınızı sandığınızı ama başkasına açıklamaya çalıştı-
ğınızda, hiç anlamamış olduğunuzu kaç kez fark etmişsinizdir. Yüksek sesle anlatmak, 
bilgiyi kendi sözcük ve cümlelerinizle ifade etmeye size zorlar; aynen notlar hâlinde 
yazmaya çalıştığınızda olduğu gibi. Notlar hâlinde yazmak, görsel belleğinize ulaştırır; 
yüksek sesle söylemek ise aynı bilginin işitsel belleğinizde saklanmasını sağlar. Eğer her-
hangi bir şeyi başkasına öğreterek iyi öğrendiyseniz, o zaman yüksek sesle anlatmanın 
değerini zaten biliyorsunuz demektir. Eğer, kendi kendinize konuşmaktan rahatsızlık 
duyuyorsanız, o zaman bir dijital kaydediciye konuşun ve bu, daha sonra üzerinden geç-
mek için muhteşem bir yoldur.

Şimdi Soru Sorun, Okuyun ve Anlatın yönergelerini her alt bölüm için tekrarlayın, 
her iki üç alt bölümden sonra birkaç dakikalık ara verin. Peki, niçin ara veriyorsunuz? 

Bir kitaptaki herhangi bir bölümü okumadan 
önce, ana hatlarını içeren planına ve 
altbölümlerdeki başlıkları inceleyin 

Okurken notlar alın. Anahtar terimleri yazın 
ve her paragraftaki ve alt bölümlerdeki  ana 
noktaları özetlemeye çalışın. Bu notlar, 
daha sonra bölüm malzemesinin üzerinden 
geçerken yararlı olacaktır.

1 �Çevirmenin Notu: Etkili Çalışma.
2 �Çevirmenin Notu: SQ3R’nin açılımı; 

Survey (Tarama/İnceleme), Ques-
tion (Soru Sorma), Read (Okuma); 
Recite (Anlatma); Recall/Review 
(Hatırlama/Üzerinden Geçme).
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Bilgi için kalıcı belleği biçimlendirmeye çalışırken, beyninizde yer alması gereken bir 
süreç vardır ve bu süreç biraz zaman alır. Her 10 ile 20 dakikada bir ara verirseniz, 
beyninize bu süreci tamamlaması için gerekli süreyi vermiş olursunuz. Biraz önce oku-
duğunuzu hatırlamaya çalışmakla aşırı yüklenen beyniniz yorulduğu için, aynı cümleyi 
tekrar tekrar okuduğunuzu fark etmeniz gibi, ara vermek kitap okumada yaygın bir so-
rundan kaçınmanızı sağlar.

HATIRLAYIN/ÜZERİNDEN GEÇİN  En sonunda tüm bölümü okumayı bitirdiniz. Biraz  
önce listelenen önerileri uyguladınız ise, bölümü tüm dönem boyunca birkaç kez ve sı-
navlardan hemen önce okumak yerine, sindire sindire sadece bir kere okumanız yeterli 
olacaktır. Bölümü okuduktan sonra, birkaç dakika vererek öğrendiklerinizin mümkün 
olduğu kadar çoğunu hatırlamaya çalışın. Bunu yapmanın iyi bir yolu, kitabınızda bu-
lunan ya da başka kaynaklardan elde edebileceğiniz alıştırma sorularını kitabınıza ya 
da notlarınıza BAKMADAN yanıtlamaktır. Pek çok yayınevinin çıkardığı ders kitapları 
için alıştırma sorularının yer aldığı Web siteleri bulunmaktadır. Bu kitap için hem kitapta 
alıştırma soruları hem de çevrim içi minik sınavlar ve çalışma malzemeleri sunmaktayız. 
Eğer alıştırma soruları yok ise bölüm özetini ayrıntılı olarak okuyun, içinde olan her şeyi 
anladığınızdan emin olun. Anlamadığınız herhangi bir şey var ise bölümdeki ilgili kısma 
dönün ve anlayıncaya kadar yeniden okuyun.

Bazı eğitimciler ve araştırmacılar dördüncü bir R (Reflect) olan Derinlemesine Düşün 
sözcüğünü eklemişlerdir. Derinlemesine düşünmek demek, kavramlar arasında daha 
önce bildiklerinizle bağlantı kurmaya çalışarak, bilgiyi kendi yaşamınızda nasıl kulla-
nacağınızı irdeleyerek ve gördüğünüz konulardan hangilerinin o konu hakkında daha 
fazla bilgi edinmek isteyecek kadar ilginizi çektiğine karar vererek eleştirel düşünmeye 
çalışmak anlamına gelir (Richardson ve Morgan, 1997). Örneğin, depresyonun genetik 
temelini öğrendiyseniz, bu bozukluğun en iyi arkadaşınızın ailesinin neden birden fazla 
üyesinde görüldüğünü daha iyi anlardınız. Öğrenme Hedefi 12.10 ile  B A Ğ L A N T I .

Ders kitaplarını bu şekilde okumak demek, bitirme sınav dönemi geldiğinde, sı-
nava hazırlanmak için tüm yapmanız gereken, notlarınızın üzerinden dikkatli bir bi-
çimde geçmek anlamına gelir; tüm kitabı yeni baştan okumanız gerekmez. Ne müthiş bir 
zaman kazanma! Son araştırımalar bu yöntemdeki en önemli adımların 3 R, yani Oku-
yun, Anlatın ve Üzerinden geçin olduğunu göstermiştir. Araştırmacılar, üniversite öğ-
rencileri üzerinde yapılan iki çalışmada 3R stratejisinin, tekrar tekrar okuma ve not alma 
stratejileri ile karşılaştırıldığında öğrenilenleri en üst düzeyde hatırlanmasını sağladığını 
göstermektedir (McDaniel ve ark., 2009).

DERSTE HOCANIN ANLATTIKLARINDAN EN İYİ ŞEKİLDE YARARLANMAK

PİB. 4 Ders dinlerken ve kitap okurken not almanın en iyi yöntemlerini belirtmek. 

Daha önce değinildiği gibi, ders kapsamına hâkim olmanız için derse devam etmeniz 
gerekir. Hatta hocanın anlattığı ders çevrim içi olsa bile, onu okumanız ya da izlemeniz 
gerekir. Ancak, sadece dinlemek ya da okumak veya izlemek yeterli değildir; bilgiyi işle-
meniz gerekir, aynen kitaptaki malzemeyi işlemeniz gerektiği gibi. Ayrıca, derste anlatı-
lanları elle yazarak not tutmanın dizüstü bilgisayarda not almaktan daha verimli olduğu 
bulunmuştur (Mueller ve Oppenheimer, 2014). Derste anlatılanlardan en iyi şekilde ya-
rarlanmak için, içeriğine ilişkin not tutmanız gerekir ve not tutmak hocanın her cümle-
sini yazmaktan ya da hocanın derste gösterdiği PowerPoint slaytların çıktısını almaktan 
daha fazla bir şeydir. 

Hatırlamanız gereken çok önemli bir olgu, PowerPoint slaytları hiçbir şekilde ders 
notu anlamına gelmemektedir; bunlar, sadece hocanın belirli bir sıra izleyerek konuş-
masına yardım etmek amacıyla hazırlanmış konuşma notlarıdır. Genel olarak, hocanın 
slaytta yer alan her nokta üzerinde konuşacağı çok daha fazla şeyi vardır ve öğrencinin 
esas dinlemesi ve not etmesi gereken bu bilgilerdir. Tablo PİB.1’de farklı renklerde fos-
forlu kalemleri kullanma önerisi, not tutmanın yerini almak anlamına gelmemekte, onun 
yerine aldığınız notlara ilaveler yapma kastedilmektedir.

Nasıl not tutmanız gerekir? Daha önce belirtildiği gibi (derse girmeden önce), ki-
taptan ilgili bölümü okurken, ana noktaları ve terimleri mümkün olduğu kadar kendi 

Bölümdeki belirli bir alt bölümü 
okuduktan sonra, bilginin ne 
anlama geldiği ve gerçek dünyadaki 
durumlarla nasıl bağlantılı olduğu 
üzerinde düşünün.
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sözcük ve cümlelerinizle ifade ederek not almaya çalışmalısınız. Bu, size okuduğunuz 
hakkında düşünmeye zorlar. Bu konuda ne kadar fazla düşünürseniz, kavramların ka-
lıcı belleğinizin bir parçası olma olasılığı o kadar fazla olur. Öğrenme Hedefi 12.10 ile  
B A Ğ L A N T I .

Dersi dinlerken not tutmak biraz farklı bir işlemdir. İlk olarak, önceki okumanızdan 
aldığınız notlar önünüzde olmalıdır ve bu notların satır aralarına, derste ekleyeceğiniz 
notlar için geniş boşluklar koymak yararlı olabilir. Birçok öğrencinin yaptığı başlıca hata, 
derse anlatılacak konuyu daha önce okumadan gelmektir. Bu, ÇOK KÖTÜ BİR FİKİRDİR. 
Eğer derse hiçbir ön hazırlık yapmadan gelirseniz, neyin not alacak kadar önemli olduğu 
ve neyin sadece hocanın yorumları ve kendi kendine söylediklerinden ibaret olduğu hak-
kında hiçbir fikriniz olmaz. İlgili konuyu önceden kitaptan okumak size anlatılan derste 
tam olarak neyin önemli olduğu hakkında iyi bir fikir verir ve tutacağınız notları azaltır.

Birini gerçek anlamıyla dinlemenin de bir sanatı vardır; çoğu kez aktif dinleme olarak 
adlandırılır. Aktif dinleyiciler konuşmacı ile göz teması kurarlar ve konuşmacının karşı-
sına, onu rahatça görebilecekleri ve duyabilecekleri bir yere otururlar. Aktif dinleyiciler, 
konuşmacının nasıl göründüğüne ve söylediğine değil de ne dediğine odaklanır (Bu her 
zaman kolay bir iş değildir.) ve bir şeyi anlamadıklarında ya da daha fazla aydınlatılmaya 
gereksinim duyduklarında soru sorarlar. Konuşmacının, konuşması sırasında soru sor-
mak, onun dediklerini aktif bir biçimde özümsemenin iyi bir yoludur.

Eğer siz de giriş kısmında sözü edilen Pamela gibi iseniz, hocanızdan, anlattıklarını 
kaydetmek için izin isteyebilirsiniz. Böylece sınıfta dersi dinleyebilir ve kaydettiklerinizi 
daha sonra dinleyerek notlar alabilirsiniz. Bazı öğrenciler şemaları, şekilleri ve tablolar gibi 
diğer yardımcı görsel malzemeleri de not etmek ister. Eğer metni okurken ve dersi dinler-
ken iyi not tutmuşsanız, aynı zamanda sınavlara çalışırken yararlanabileceğiniz hazır yar-
dımcılarınız da var demektir. Bir sonraki kısımda, çalışmanın en iyi yolları ele alınacaktır. 

İşte, hocaların görmek istedikleri iki şey: 
Dikkatle dinleyen bakışlar ve ders sırasında 
not tutma. Ve sadece dinleyerek daha 
iyi öğrenen öğrenci için küçük bir kayıt 
cihazı (izin alınarak kullanılan), daha sonra 
dersin üzerinden geçmede yardımcı olur. 
Bu öğrenciler, derse gelmeden önce nasıl 
hazırlanmalıdırlar?

YAZMA KOMUTU

Bilginin belleğe kazınması açısından, sadece hocanın PowerPoint Slaytlarına  bel bağlamamanın 
yararlı olabileceğine ilişkin bazı nedenler nelerdir?

Buraya yazılan yanıt notlarınıza kaydedilecek ve ders sorumlunuz 
tarafından gerekli görüldüğünde toplanacaktır.

Gönder

Kavram Haritası Ö.H. PİB.3, PİB.4

Et
k

il
eş

im
se

l

Başa Dön

öğrenmek için okumak, zevk için okumakla aynı şey değildir

okuma oturumlarını bölümlere ayırın; böylece bilgiyi 
sindirme ve anlamak için zamanınız olur SQ3R

SQ4R

3R

okuma, anlama ve üzerinden geçme çok etkilidir

Ders Kitaplarını 
Okumak

ders kitabınızı okuyun ve dersten önce 
notlar alın, böylece dersi dinlemeye 
odaklanabilirsiniz; ders sırasında sadece 
en önemli �kirler hakkında not tutun

kendi sözcük ve cümlelerinizle not alın ve  bilgileri yazın

Derslerden En İyi Biçimde 
Yararlanmak

Ders Kapsamına 
Hâkim Olma
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Alıştırma Soruları  Ne kadar hatırlıyorsunuz?  Doğru Yanıtları SAYFA 555’TE Bulabilirsiniz.

En doğru yanıtı seçin.

1.	 SQ3R’deki S harfi hangi sözcüğün yerini tutmaktadır?
a.	Tarama/inceleme
b.	Çalışma
c.	Sentezleme
d.	Durma

2.	 Candice okunması gereken metni taramış, dikkate alınması gereken 
sorular oluşturmuş ve sorularının yanıtını bulmak amacıyla metni 
okumaya başlamıştır. Bundan sonra Candice’in ne yapması gerekir?
a.	Okuduğu kısımdan hatırladıklarını yüksek sesle anlatmak.
b.	Metni ikinci kez tekrar okumak.
c.	Okuduğu bölümdeki malzemenin üzerinden geçmek.
d.	Okuduğu metni ezberleyerek aklında tutmak.

3.	 Juan, başarısını en üst düzeye çıkarmak için hangi not alma yönte-
mini uygulamalıdır?
a.	Metni okurken önemli yerleri kendisi yazarak not almaktan ziyade 

metnin üzerinde renkli kalemle altını çizmek.
b.	Sınıfta kullanılan PowerPoint slaytlardaki her şeyi yazmak.
c.	Mümkün olduğu ölçüde kendi cümleleriyle ifade ederek not tutmak.
d.	Hocanın tüm dediklerini, tıpatıp aynı cümleleriyle yazmak.

4.	 Avery, derste hocalarını dinlerken göz teması kurar. Sınıfta, hocala-
rını rahatça görebileceği ve duyabileceği bir yere oturur. Bunlara ek 
olarak, hocaların nasıl göründüklerine ya da ne giydiklerinden ziyade 
dersin içeriğine odaklanmaya çalışır. Avery, aşağıdaki kavramlardan 
hangisi ile betimlenir?
a.	Başarılı öğrenci
b.	Pasif dinleyici

c.	Sosyal dinleyici
d.	Aktif dinleyici

Bilginizi Göstermek; Sınavlar ve Ödevler
Hocanızın size aktarılan bilginin en azından bir kısmını gerçekten öğrendiğinize ilişkin  
birtakım sağlam kanıtlar istemesinin zamanı, eninde sonunda kaçınılmaz olarak gelecek-
tir. Sınavlar ve ödev yazma, bu kanıtların toplanacağı iki yaygın yoldur.

SINAVLARA HAZIRLANMA: SON dakikaya SIKIŞTIRARAK YOĞUN ÇALIŞMA 
BİR SEÇENEK DEĞİLDİR

PİB.5  Sınavlar için çalışmaya nasıl yaklaşmanız gerektiğini betimlemek ve neden 
farklı türde sınav sorularının farklı çalışma yaklaşımları gerektirdiğini açıklamak.

İster inanın ister inanmayın, sınava çalışmanın doğru bir yolu vardır. Bir sınava hazır-
lanırken mini bir yoklama, bir ünite testi, bir ara sınav ya da bitirme sınavından hangisi 
olursa olsun, işte size bazı yararlı ipuçları (Carter ve ark., 2002; Reynolds, 2002):

•	Zamanlama her şeydir: Öğrencilerin yaptıkları en kötü şeylerden biri, sınava ça-
lışmak için son dakikaya kadar beklemektir. Bifteği “çiğnemek” analojisini hatır-
ladınız mı (Bir bifteğin tadına varmak ve bedene yararlı olması için çiğnenmesi 
gerektiği gibi, ders kitabındaki malzemenin de zihinde “çiğnenmesi” gerekir.)? 
Aynı kavram bir sınava hazırlanırken de geçerlidir. Kendinize yeterli zamanı ver-
meniz lazım. Bir önceki kısımda tartışıldığı gibi ders kitabınızdaki ilgili alt bölüm-
leri okuduysanız ve notlar aldıysanız, sınava çalışırken zamandan epey tasarruf 
etmiş olursunuz ama yine de notlarınızın üzerinden geçmek için yeterli zamanı 
vermeniz gerekmektedir. Bu bölümde daha önce verilen zamanı yönetme ipuçları, 
çalışmanıza öncelik tanımada yardımcı olacaktır.

•	Sınav türü ve hangi konuları kapsayacağı hakkında mümkün olduğu ölçüde 
bilgi edinmeye çalışın: Sınav türü, konuları nasıl çalışacağınızı etkileyebilir. Ör-
neğin, çoktan seçmeli ya da doğru/yanlış gibi nesnel bir sınav, genellikle kitaptaki 
malzemeye oldukça yakındır; bu durumda, metinde yer alan kavram ve tanımların 
ifade ediliş biçimine çok dikkat etmek  istersiniz ancak burada ima edilen çok fazla 
şeyi ezberlemeniz önerisi de değildir.

Bu tür sınavlar üç tür sorudan birini içerebilir:
	� Olgusal: Kitaptan özgül bir olguyu hatırlamanızı isteyen bilgi soruları. Örneğin, 

“İlk psikoloji laboratuvarını kim kurdu?” sorusu, sizden kişinin adını tanıma-
nızı ister (Cevap, Wilhelm Wundt’tur.).

Bu siz olabilir misiniz? Etrafa 
dağılmış malzemeler, bir 
arkadaşınıza ya da hocanıza telaşlı 
biçimde telefon etme, gergin ve 
endişeli bir yüz ifadesi; bunların  
tümü, şu kutsal ancak yararsız 
öğrenci geleneği olan son dakikaya 
sığdırmaya çalışmanın işaretleridir. 
Bunun sizin başınıza gelmesine  
fırsat vermeyin.
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	� Uygulamalı: Metinde sunulan bilgiyi kullanmanızı ya da uygulamanızı isteyen 
sorular. Örneğin, izleyen soruyu dikkate alın:

�Angelica, küçük bir çocukken bir köpek tarafından korkutulduğundan beri 
tüm köpeklerden korkmaktadır. Sadece o ilk köpekten değil, her türlü köpek-
ten korkması________________ örneğidir.

a.	 uyarıcı genellemesi
b.	 uyarıcı ayırt etmesi
c.	 kendiliğinden geri gelme
d.	 şekillendirme

�Bu soru sizin bir kavramı (bu durumda, genelleme) almanızı ve onu gerçek 
dünyadan bir örneğe uygulamanızı gerektirmektedir.

	� Kavramsal: Kitapta sunulan fikirler ya da kavramlar hakkında düşünmenizi ve iz-
leyen soruya benzer bir soruya verdiğiniz yanıtla anladığınızı göstermenizi talep 
eden sorular: “Watson  ile ilgilendiği ________ gibi Freud da ________ ilgilenir (Ya-
nıt değişebilir ama uygun bir set, “bilinçdışı” ve “gözlenebilir davranış” olabilir.).

Birtakım bilgilerin ezberlenmesi ilk soru tipine yararlı olabilmekle birlikte son iki 
tipe hiçbir şekilde yararlı olmayacağı bellidir. Ezberleme, olgusal sorulara da her zaman 
yararlı olmamaktadır; çünkü sorular bazen kitaptakinden oldukça farklı bir şekilde ifade 
edilir. Bilgiyi, anlamadan aynen bir “eko gibi geri yansıtmaktan” ziyade, anlamak çok 
daha önemlidir. “Eko gibi geri yansıtmak” ezberlemektir; anlamak ise gerçekten öğren-
mektir. Öğrenme Hedefi 6.1 ile B A Ğ L A N T I . Öğrenmeye çalıştığınız bilginin farklı 
düzeylerde analizi vardır ve analiz düzeyi ne kadar yüksek ise hatırlama olasılığınız da o 
kadar yüksek olur (Anderson ver ark., 2001; Bloom, 1956). Olgusal sorular, en düşük ana-
liz düzeyi olan bilgi düzeyindedir. Uygulamalı sorular, daha yüksek bir düzeydir ve bu 
nedenle öğretimde tercih edilir; bilgiyi başarılı bir biçimde uygulamak zordur. Kavram-
sal sorular, diğer iki tip sorudan daha yüksek düzeyde olan bir analiz türüdür. Kavramı 
sadece anlamanız yeterli değildir; onu diğer kavramlarla karşılaştırarak benzerliklerini 
ve farklılıklarını belirtebilecek kadar iyi anlamanız gerekmektedir. Yanıtlaması daha zor 
olabilen sorulardır; ancak uzun sürede, gerçek bir öğrenme açısından “paranızın karşılı-
ğını fazlasıyla alırız”; bir başka deyişle emeğinize değecektir.

Öznel sınavlar, örneğin yazılı sınavlar ve kısa cevaplı sınavlar, dersten edinmiş ol-
duğunuz bilgiyi sadece hatırlayabilmenizi ve anlamanızı gerektirmekle kalmayıp aynı za-
manda kendi sözcük ve cümlelerinizle örgütleyebilmenizi de gerektirir. Öznel bir sınava 
çalışmak demek, ilgili malzemeye ile aşina olmanız ve onu yazılı olarak ifade edebilmeniz 
anlamına gelir.  Notlarınızın ana hatlarını içeren taslaklar hazırlayın. Hem okuduklarınız-
dan hem de derste dinlediklerinizden aldığınız notları yeniden yazın ve bilgi kartları, tab-
lolar ve çizelgeler hazırlayın. Bilgi kartlarını sıraya dizme alıştırması yapın. Yüksek sesle 
ya da biriyle birlikte çalışın ve yazılı sınavda gelebilecek soruları tartışın. Bu yöntemlerden 
sadece birkaçının size uygun olduğunu keşfedebilirsiniz; ancak, ne kadar çeşitli biçimlerde 
çalışırsanız, gereksinim duyduğunuz bilgiyi o kadar iyi bir şekilde geri çağırmanız müm-
kün olur. Çok fazla zaman harcamanız gerekir gibi gelebilir; ancak birçok öğrenci, çalışma-
nın ne kadar zaman alacağını oldukça azımsayan tahminlerde bulunur; ayrıca öğrencilerin 
çoğu, bu tekniklerin büyük bir kısmını kitabı ilk okuduklarında ve derse hazırlıklı olarak 
gittiklerinde gerçekleştirebileceklerini pek kavramaz. SON DAKİKAYA SIKIŞTIRMAYIN. 

Ayrıca, genellikle ne tür soruların sorulduğunu görebilmek için eski sınavlara (eğer 
hocanız verdiyse) bakabilirsiniz. Eğer bu mümkün değilse, ilk sınavta sorulan soruları 
dikkatle incelediğinizden emin olun; böylece ilerki sınavlara nasıl hazırlanmanız gerekti-
ğini bilirsiniz. Sanki hoca olan sizmişsiniz gibi, kendi sorularınızı kendiniz hazırlayın. Bu, 
sorumlu olduğunuz malzemenin sınavda nasıl sorulacağı hakkında sizi düşünmeye sevk 
etmekle kalmaz, aynı zamanda muazzam bir gözden geçirme aracı sağlar. Diğer yararlı 
tavsiyeler şunlardır:

•	SQ3R yöntemini kullanın: Ders kitabını okumak için kullandığınız aynı yöntemi, 
notlarınızın üzerinden geçmek için de kullanabilirsiniz. Notlarınız üzerinde göz 
gezdirin, muhtemel sınav soruları düşünmeye çalışın, ana fikirleri ve terimlerin 
tanımlarını yüksek sesle bir kayıt cihazına ya da bir arkadaşınıza veya çalışma gru-
buna anlatın. Malzemenin çeşitli kısımlarını özetleyerek veya önemli kavramları 
çalışırken kullanabileceğiniz ana hatlarını belirten bir taslak ya da bilgi kartları ha-
zırlayarak gözden geçirin. 
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•	Eğer varsa kavram haritasını kullanın: Bölümü tararken, herhangi bir kavram ha-
ritasının üzerinden geçin (Bu kitapta, bölümlerin başlıca alt bölümlerinin sonunda, 
alıştırma sorularından hemen önce yer almaktadır.). Bir kavram haritası, anahtar 
kavramların, terimlerin ve her alt bölümde bulunan tanımların görsel bir örgütlen-
mesidir ve çeşitli kavramların birbirleriyle nasıl bağlantılı olduklarını “görmenin” 
mükemmel bir yoludur (Carnot ve ark., 2001; Novak, 1995; Wu ve ark., 2004). Bu 
haritalar, ayrıca bölümü okumayı bitirdikten sonra, anlamanızı kontrol etmek için 
yeniden gözden geçirmenin muazzam bir yoludur; eğer kavram haritaları hiçbir 
anlam ifade etmiyorsa, o zaman bazı şeyleri atlamışsınız demektir ve ilgili alt bö-
lüme yeniden dönmeniz gerekmektedir. Bölümle ilgili notlar alırken aynı zamanda 
kendi kavram haritalarınızı kendiniz oluşturabilirsiniz.

•	Yayınevinin tüm sınav malzemelerinden yararlanın: Alıştırmanın yararı 
olur ve çoğu ders kitaplarının bir çalışma klavuzu  ya da bir Web sitesi var-
dır (örneğin, bu kitabın adresi www.mypsylab.com’dur). Bu malzemeler 
alıştırma soruları içermelidir; onlara bakınız. Mini sınav sorularını yanıtla-
maya ne kadar fazla çaba gösterirseniz, gerçek sınavdaki soruları yorum-
lamada o kadar başarılı olursunuz. Aynı zamanda, dönmeniz ve yeniden 
üzerinden yeniden geçmeniz gereken alanları hakkında iyi fikir sahibi 
olursunuz. Ve hatırlayın, geri getirme egzersizleri ya da sınavlar veya mini 
yoklamalar yoluyla hatırlamanızı gerçekten sınamak, uzun süreli öğren-
menizi geliştirmenin muazzam bir yoludur (Karpicke, 2012; Karpicke ve 
Blunt, 2011); bilgi hakkında sadece düşünseniz ya da onu zihninizden ge-
çirerek prova etseniz bile (Smith ve ark., 2013). Geri getirme alıştırmaları, 
sadece tekrar çalışmak ya da tekrar okumaktan daha fazla işe yarar. Anah-
tar nokta, sizin bilgiyi geri getirmeyi sınamanızdır; bilgiyi tanımanız değil.

•	Kaynaklardan yararlanın: Eğer belli kavramlarla güçlük çektiğinizi fark ederseniz, sı-
navdan önce yardım istemek için hocanıza gidiniz (Bu, çalışma zamanınızı yönetmeni-
zin bir başka iyi nedenidir, böylece sınavdan birkaç saat öncesine her şeyi sığdırmaya 
çalışmadığınıza işaret etmektedir.). Pek çok üniversite yerleşkesinde, nasıl çalışmanız, 
notlarınızı organize etmeniz ve öğrenmenize yardım edecek ya da ilgilendiğiniz ko-
nuda sizi yetiştirecek insanların bulunduğu yardım merkezleri bulunmaktadır.

•	Fiziksel gereksinimlerinizi unutmayın: Araştırmalar, yeterli uyku alınmamasının 
öğrenme ve bellek süreçleri için kötü olduğunu ortaya koymuştur (Stickgold ve 
ark., 2001; Vecsey ve ark., 2009). Makul bir zamanda, yatmadan yaklaşık bir saat 
önce çalışmayı bırakın ve böylece bedeninize rahatlaması ve gevşemesi için bir 
süre tanıyın. Eğer mümkünse tüm gece uykusunu alın. Uyku ilaçları almaktan ya 
da içki içmekten sakının; çünkü bu maddeler, öğrenme ve bellek için en yararlı 
görünen evresi de dâhil olmak üzere, uykunun normal evrelerden geçmesini önler 
(Davis ve ark., 2003). Kahvaltınızı edin; açlık zihinsel performans ve bellek için za-
rarlıdır. Protein bakımından zengin ve karbonhidratlar açısından hafif bir kahvaltı, 
konsantrasyon ve hatırlamaya çok iyi gelir (Benton ve Parker, 1998; Dani ve ark., 
2005; Pollitt ve Matthews, 1998; Stubbs ve ark., 1996).

Pek çok öğrenci, sınava çalışırken 
erişebilecekli en değerli kaynaklardan biri 
olan dersin hocasını ihmal ederler. Hocaların 
çoğu, konuyu anlamada güçlük çeken 
öğrencilere zaman ayırmaktan ve onların 
sorularını yanıtlamaktan memnun olur.

Bu kadar yorgun olduğunuzda, 
çalışmak için gözlerinizi açık 
tutmanın size pek yararı 
olmayacaktır. Uykunun  belleği  
güçlendirdiği ve sınavlarda 
performansı artırdığı ortaya 
konmuştur; o hâlde sınavlardan 
önce iyi bir uyku çekmelisiniz. 

YAZMA KOMUTU

Birçok ilk ve ortaöğretim programı, günümüzde öğrencilere kahvaltı vermektedir. Hangi besinler bu 
çocuklara en fazla yarar sağlar ve neden?

Buraya yazılan yanıt notlarınıza kaydedilecek ve ders sorumlunuz 
tarafından gerekli görüldüğünde toplanacaktır.

Gönder

•	Sınav süresini akıllıca kullanın: Sınav sırasında, yanıtlayamayağınız bir soruda 
takılıp kalmayın. Eğer bir yanıt net değilse, o soruyu atlayarak diğerlerine geçin. 
Yanıtlayabileceğiniz tüm soruları tamamladıktan sonra, atlamış olduğunuz so-
rulara dönün ve onları tekrar yanıtlamaya çalışın. Bu, birkaç şeyi gerçekleştirir: 
yanıtlayabileceğiniz soruları yanıtlayarak başarıyı deneyimlemiş olursunuz; bu 
durum sizin kendinize daha fazla güvenmenizi ve gevşemenizi sağlar; sınavdaki 
diğer sorular, atlamış olduğunuz sorulardan birinde gereksinim duyduğunuz ke-
sin bilgi için bellek ipuçları olarak iş görür ve daha fazla rahatladığınızda, imkân-
sız görünen bu soruların yanıtlarının o anda netleştiğini görürsünüz, çünkü kaygı 
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artık onları yanıtlamanızı engellememektedir. Stresi azaltmanın bir yolu, sorunla 
doğrudan yüzleşerek ilgilenmektir; stresle etkili bir biçimde başa çıkmanın birçok 
yolundan biridir. Öğrenme Hedefi 9.5 ile B A Ğ L A N T I .  
Bir sonraki alt bölüm, değerlendirmenin bir başka biçimi olan dönem ödevi hak-

kında bazı yararlı bilgiler sağlamaktadır.

ÖDEV YAZMA: PLANLAMA MÜKEMMEL HâLE GETİRİR 

PİB.6 Üniversitede ödev yazmanın temel adımlarını listelemek ve betimlemek.

Bir ödev yazmak (ister kısa, ister uzun bir rapor olsun) birkaç adım içerir. Bu adımların 
tümüne, ödevin teslim tarihinden çok önce (bir gece öncesinden değil) başlamalısınız:

1.	 Bir konu seçin: İlk adım, ödeviniz için bir konu seçmektir. Bazı durumlarda, hoca 
kabul edilebilir konuların bir listesini verebilir; bu da sizin işinizi daha kolaylaştırır. 
Eğer durum böyle değil ise ofis saatlerinde hocanıza gitmekten ve bazı muhtemel 
konular hakkında konuşmaktan çekinmeyin. Sizin ilginizi çeken, hakkında daha çok 
şey öğrenmek istediğiniz bir konuyu seçin. Öğrencinin yaptığı en yaygın hata, çok ge-
nel olan bir konu seçmektir. Örneğin “otizm” konusu, bir kitap yazılacak kadar geniş 
ve geneldir. Daha dar bir odaklanma, otizmin tek bir biçimini daha ayrıntılı olarak 
tartışabilir. Hocanız, yine, seçtiğiniz konuları daraltmada da size yardımcı olabilir.

2.	 Araştırma yapın: Konunuz hakkında bilgi edinebileceğiniz mümkün olduğu kadar 
çok sayıda kaynak bulmaya çalışın. Kendinizi ansiklopedi ya da ders kitaplarıyla sı-
nırlamayın. Okuldaki kütüphaneye gidin ve kütüphane görevlisinden, size konunuz 
hakkında yararlı bilgiler içerebilecek bazı esaslı bilimsel dergilere yönlendirmesi için 
yardım isteyin. Araştırma yapmak için İnterneti kullanırken dikkatli olun: İnternetteki 
her şey doğru olmayabilir ya da gerçek uzmanlar tarafından yazılmamış olabilir; diğer 
öğrencilerin ödevlerinden ve “ansiklopedi” olarak belirtilen Web sitelerinden kaçının, 
çünkü bunlar herhangi biri tarafından ordan burdan kopyalanarak yazılmış olabilir.

3.	 Notlar alın: Konunuz hakkında okurken, temel noktaları hatırlamak için dikkatli 
notlar alınız ve okumanızla ilgili kaynakları yazınız. Psikoloji yazılarında kaynak-
lar genellikle APA (American Psychological Association) stiline göre yazılır, www.
apastyle.org ve MyPsychLab sitelerinde bulunabilir. Aklınızda tutun, notlar alma-
nız size intihal yapmaktan, başka birinin fikirlerini ya da tıpa tıp aynı sözcüklerini 
kopyalamak (veya sözcüklerin taklidine çok yakın olması) ve onları sanki kendini-
zinmiş gibi sunmaktan korur. Not almak, ayrıca çok fazla sayıda doğrudan alıntı 
yapmaktan kaçınmanıza da yardım eder; ödevlerinizi, kendi sözcük ve cümlele-
rinizle ifade ederek yazmanız gerekmektedir, çok önem verseniz de başkalarının 
sözcük ve cümlelerini kullanmamanız gerekir.

4.	 Öne süreceğiniz savın ne olacağına karar verin: Sav, yazılı ödevinizin merkezi 
mesajıdır, izleyicilerinize (Ödevin niteliğine bağlı olarak hocanız, sınıf arkadaşla-
rınız ya da her ikisi birden olabilir.) aktarmak istediğiniz iletidir. Bazı yazılı ödev-
ler ikna edicidir; yani yazarın, okuyucuyu “Otizme bağışıklık kazandırma neden 
olmaz.” gibi belirli bir görüşün doğruluğuna inandırmaya çalışması anlamına 
gelmektedir. Bazı yazılı ödevler ise bilgilendiricidir; belirli bir konuda ön bilgisi 
olmayan bir izleyiciye “Otizmin birkaç türünün olduğu belirlenmiştir.” gibi bilgi 
verilmesini içermektedir.

5.	 Ana hatlarını belirten bir taslak yazın: Tüm okumalarınızdan çıkardığınız notları 
kullanarak, ödevinizin ana hatlarını gösteren bir taslak oluşturun; bu, ödevinizin na-
sıl ilerleyeceğine ilişkin bir tür “yol haritası”dır. Bir giriş (yani, otizmin ne olduğu 
hakkında kısa bir tanım ve tartışma) ile başlayın. Sonra ödevinizin esas bölümünün 
ne olması gerektiğine karar verin. Eğer ödeviniz, örneğin  otizmin özgül bir türü 
hakkında ise ana hatları ile oluşturduğunuz taslak, otizmin bu türünün muhtemel 
nedenleri hakkında kısımlar içerebilir. Taslağınızın son kısmı, bir tür sonuç olmalı-
dır. Örneğin, otizmi olan bir çocuğun ana-babasının bu çocuğa tam olarak gelişebil-
mesi için en iyi şekilde nasıl yardım edebileceği konusunda tavsiyeleriniz olabilir.

6.	 Kabaca ilk metni yazın: Oluşturduğunuz ana hatları ve notlarınızı rehber olarak 
kullanarak ödevinizi yazın. Eğer APA stilini kullanıyorsanız, tüm ifadeleriniz ve 
savlarınıza atıflar koyun. Atıfların (bilginizin hangi belirli kaynaktan geldiğini 
belirtir) kullanılmaması da birçok öğrencinin yaptığı yaygın bir hatadır. Üçüncü 
adımda tartışıldığı gibi intihal çok önemlidir. Bir kaynak kullandığınızda, izleyen 

Dersin hocaları, ödevlere konu 
önermek açısından iyi kaynaklardır; 
çünkü, gecenin ilerleyen saatlerinde, 
ödevlerde ne tür bilgiler okumak 
istediklerini ve ona göre not vermeyi 
bilirler.
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örnekteki gibi, bilgiyi kendi cümlelerinizle ifade etmeniz ve kaynağa atıf yap-
manız gerekir.
Hem tek yumurta hem de çift yumurta ikizlerini karşılaştıran bir çalışmada, araştır-
macılar, SRRS’de listelenen türde stresli yaşam olaylarının major depresyon episodu-
nun başlangıcının mükemmel yordayıcıları olduğunu ortaya koymuşlardır (Kindler 
ve Prescott, 1999).
Metin içinde kaynağa yaptığınız bu atıf ödevinizin sonunda yer alan kaynak-
lar bölümünde aşağıda gösterildiği şekilde verilir: Kendler, K.S. Prescott, C.A. 
(1999). A population-based twin study of a life-time major depression in men 
and women. Archives of General Psychiatry, 56(1):39-44. [Yazarın notu: Parante-
zin önündeki sayı derginin cildidir; parantez içindeki ise derginin sayısıdır ve 
son sayılar ise makalenin dergideki sayfa numaralarıdır.]

7.	 Ödevinizi birkaç gün ellemeyip ara verin: Birkaç gün ara vererek, ödevinizi 
okumadan bekleyin (eğer ödevinize zamanında başlamak gibi iyi bir iş yap-
tıysanız). Sonra üzerinden geçin ve kulağa iyi gelmeyen ve daha fazla açıklan-
ması gereken yerleri işaretleyin. Ödevinizden birkaç gün uzak durarak bunu 
yapmak daha kolaydır, çünkü bu durumda, neleri ne şekilde ifade etmeniz gerek-
tiği daha net görülecektir.

8.	 Yeniden düzenlenmiş hâlini yazın: Bazı insanlar birden fazla müsvedde yaparken 
diğer insanlar da bir ilk kabaca yazılmış hâlini ve sonra düzeltilmiş son hâlini ha-
zırlar. Her durumda, yazdıklarınızı dikkatlice gözden geçirin, atıflarınızı ve imla-
nızı kontrol ettiğinizden emin olun.

Bu girişi sonlandırmadan önce, çalışmanızı en verimli hâle getirmenizde yardımcı ol-
ması için aşağıda bazı çok iyi kaynaklar verilmiştir:

Carter, C., Bishop, J., & Kravits, S. (2011). Keys to effective learning: Study skills and 
habits for success (6th ed.) Upper Saddle River. NJ: Prentice Hall.

Carter, C., Bishop, J., Kravits, S. & Block, J. (2009). Keys to success: Building analytical, 
creative, and practical skills (6th ed.) Upper Saddle River. NJ: Prentice Hall.

Sellers, D., Dochen, C.W., & Hodges, R.W. (2011). Academic transformation: The road 
to college success (2nd ed.) Upper Saddle River. NJ:Prentice Hall.

Study Guides and Strategies (Çalışma Kılavuzu ve Stratejileri) Web sitesi Joe Landsber-
ger tarafından geliştirilmiş iyi bir kaynaktır: www.studygs.net..

Kavram haritalarının arkasındaki art alan ve onların nasıl kullanıldığına ilişkin iyi 
bir kaynak adresi şöyledir: cmap.ihmc.us/Publications/Research Papers/Theo-
ryCmaps/Theory-UnderlyingConceptMaps.htm.

MypsychLab çalışma malzemeleri, alıştırma soruları ve araştırma yapmak ve ödev 
yazmak için kaynaklar içerir.

Önceleri, insanlar yazılarının ilk, ikinci ve 
bazen üçüncü düzeltmelerini gerçek kâğıda 
yazmak ya da daktilo etmek zorundaydı. 
Bilgisayarların sözcük-işlem programlarıyla 
gelmesiyle birlikte, basit bir düzeltme ve 
edit etme olanağı doğmuş ve kuşkusuz 
çok sayıda ağaç, kesilerek kâğıt fabrikasına 
gönderilmekten kurtulmuştur. Bu, ayrıca 
kişinin ödevinin önce ilk taslağını yazmaması 
ve imla ve diğer hataları düzeltmek amacıyla 
yeniden dikkatlice okumaması için iyi bir 
mazereti olmadığı anlamına da gelmektedir.

Sınavlara Çalışmak

çalışma oturumları arasına zaman koymak (aralıklı çalışma), son 
dakika yoğun, blok çalışmadan (toplu çalışma) daha etkilidir

sınav sorularının ne tür olacağını bilmek, çalışma çabalarını 
yönlendirmede yardımcı olur

yeterli uyku uyumayı, uygun beslenmeyi ve egzersiz yapmayı 
ihmal etmeyerek kendinize iyi bakmayı unutmayın

hem çalışırken hem de sınavda iken etkili zaman yönetimi 
stratejileri kullanın

Ödev Yazmak

kaliteli ödevler; zaman alan hazırlık, araştırma, planlama ve 
ana hatlarını oluşturmayı gerektirir. Önce bir başlangıç 
taslağı yazın, ardından düzeltmiş kopyayı yazın

imla ve cümle hataları için yeniden okumayı unutmayın ve 
imla ve gramer kontrol programını kullanın

Bilginizi 
Göstermek

Kavram Haritası Ö.H. PİB.5, PİB.6
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Psikolojinin Günlük Yaşama  
Uygulanması 
Belleğinizi Güçlendirmek İçin Stratejiler
Herkes, ara sıra, bir miktar  bellek yardımına gereksinim duyar. Hatta bellek uzmanları bile 
olağan dışı hatırlama marifetlerini sergilemelerine yardımcı olması için birtakım stratejiler kul-
lanırlar. Bu stratejiler, o bireye özgü olabilir ama bununla birlikte, çok sayıda oldukça basit 
ve herhangi birinin rahatlıkla öğrenebileceği ve kullanabileceği bellek “taktikleri” vardır. İn-
sanların hatırlamasına yardım eden bir bellek taktiği ya da stratejisi hatırlatıcı (mnemonik) 
olarak adlandırılır ve Yunanca “bellek” demektir. Aşağıda, daha popüler olan hatırlatıcılardan 
aşina gelebilecek bazıları aktarılmıştır:

 	 •	 Bağlantı kurma: Hatırlanacak maddelerin bir şekilde bağlantılı oluşlarının bir listesini 
yapın. Örneğin, güneş sistemindeki gezegenlerin bir listesi hatırlanmaya çalışıldığında, 
kişi gezegenlerin isimlerini şu şekilde birbirine bağlayabilir: Merkür, Dünya’nın deni-
zinden doğan güzel Tanrıça Venüs’e çok sayıda aşk notları taşıyan haber Tanrısıdır, 
Venüs, Mars ile evlidir. Venüs’ün erkek kardeşi, babası Jüpiter’i ya da onun babası 
Satürn’ü hiç memnun etmemiştir ve amcası Uranüs, deniz Tanrısı Neptün’e yakınmıştır.
Bu, çok fazla görünebilir ama bir kez bu şekilde birbirleriyle bir bağlantı kurulduğunda, 
gezegenlerin isimlerini uygun sırada hatırlamak kolaylaşır.

 	 •	 Kanca-sözcük yöntemi: Bu yöntemde, önce bir dizi “kanca” sözcüğü ezberlemek 
gerekir; kanca sözcükler kafiyeli sayılarla eşleştirilir ve her birinin çağrıştırdığı maddeleri 
hatırlamak için anahtar olarak kullanılabilirler. Tipik bir kanca-sözcük dizisi aşağıda ve-
rilmiştir:1

		  One	 bun	 dır	 (Bir, çörektir)

		  Two	 shoe	 dur	 (İki, ayakkabıdır)

		  Three	 tree	 dir	 (Üç, ağaçtır)

		  Four	 door	 dur	 (Dört kapıdır)

Alıştırma Soruları  Ne kadar hatırlıyorsunuz?  Doğru Yanıtları SAYFA 555’TE Bulabilirsiniz.

En doğru yanıtı seçiniz.

1.	 Aşağıdaki soru hangi kategoriye bir örnek oluşturur? 		
(Doğru ya da Yanlış) Psikoloji davranış ve zihinsel süreçleri inceler.
a.	Olgusal soru
b.	Kavramsal soru
c.	Uygulamalı soru
d.	Eleştirel soru

2.	 Hangi sorular en üst analiz düzeyindedir ve bir sınavda çoğu kez ya-
nıtlaması en zor sorular olarak düşünülür?
a.	Olgusal
b.	Uygulamalı

c.	Kavramsal
d.	Doğru/yanlış

3.	 Tom, ilk psikoloji sınavına çalışmaktadır. Çalıştıklarının hepsini hatırla-
mayı garantilemek için ne yapması gerekir?
a.	Sınav tarihinden bir gece öncesine kadar beklemeli, böylece bilgi 

zihninde çok yeni olarak kalır.
b.	Sınavdan önceki gece, sabaha kadar çalışmalı; nasılsa sınav 

sonrası uyuyacaktır.
c.	Mümkün olduğu kadar çok bilgiyi ezberlemelidir.
d.	Çok önceden çalışmaya başlamalı, böylece malzemenin akılda 

kalması için beyne zaman tanımalı ve bilgiyi geri çağırmasını 
tekrar tekrar sınamalıdır.

4.	 Geri getirme alıştırmaları hangi bakımdan değerlidir?
a.	Uzun süreli öğrenmenin artmasına yardımcı olur.
b.	Öğrencilere çalışmaları için daha fazla fırsat yaratır.
c.	Sadece yazılı sınavlara hazırlanmaya yardım eder.
d.	Geri getirme alıştırmalarının etkili olduğunu kanıtlayan bir araştır-

ma yoktur.

5.	 Bir sınavda bilgiyi sadece âdeta eko gibi aynen yansıtma daha çok 
_________ göstergesi iken, bilgiyi doğru bir şekilde anlamak  ise 
daha çok  gerçek _________ göstergesidir.
a.	 ezberlemenin; öğrenmenin
b.	öğrenmenin; ezberlemenin

c.	davranışın; hareketin
d.	bir sürecin; bir yeteneğin

6.	 Tamika, dönem ödevi için bir konu seçti ve o konu hakkında araş-
tırma yaptı. Konu hakkında okurken notlar aldı ve güçlü bir sav geliş-
tirdi. Bundan sonra ne yapacaktır?
a.	 İlk hâlini kabaca yazmaya başlayacaktır.
b.	 İlk hâlini, sanki son hâliymiş gibi yazmaya başlayacaktır.
c.	Düzgün bir şekilde ilerlemesini sağlamak için yol haritası olarak 

ana hatları belirlenmiş bir taslak hazırlayacaktır.
d.	 İlk hâlini kabaca yazmaya başlamadan önce, her şeyi bırakarak 

birkaç gün ara verecektir.

1 �Çevirmenin Notu: Verilen bu örnekler, 
solda orijinal hâli ve sağda çevirisi ile 
sunulmuştur. İngilizce olan sayıların kar-
şısında kafiyeli olan İngilizce sözcükler 
yer almaktadır. Türkçeye çevrildiğinde, 
sayılar ile sözcükler, doğal olarak birbir-
leriyle kafiyeli olmuyor. Ama,  belki siz,-
Türkçede her sayıyı, kafiyeli bir Türkçe 
sözcük ile eşleştirerek bir benzerini 
oluşturabilirsiniz. 



Psikoloji İş Başında    PİB-17          xxxvii

		  Five	 hive	 dır	 (Beş kovandır)

		  Six	 bricks	 dir	 (Altı tuğlalardır)

		  Seven	 heaven	 dır	 (Yedi cennettir)

		  Eight	 gate	 dir	 (Sekiz bahçe kapısıdır)

		  Nine	 line	 dır	 (Dokuz çizgidir)

		  Ten	 hen	 dir	 (On tavuktur)

		  Bu yöntemi kullanmak için, hatırlanacak her madde ile bir kanca sözcük arasında bağ 
kurulur ve canlı bir imgeye dönüştürülür. Örneğin, eğer sinir sisteminin bölümlerini ha-
tırlamaya çalışıyorsanız, zihninizde, beyni bir çöreğin içine sokulmuş olarak, omurgayı 
bir ayakkabının içinden çıkıyormuş gibi ya da ondan sarkan ayakkabılar ve çevresel 
sinirleri de bir ağacın dalları şeklinde resmedebilirsiniz.

 	 •	 Mekân yöntemi: Bu yöntemde kişi, bir evde ya da başka bir binada çok aşina bir 
odayı ya da bir odalar dizisini hayal eder. Konuşmanın her ana fikri, bir imgeye dönüş-
türülür ve belirli konumlardaki odalara “zihinsel” olarak yerleştirilir. Örneğin, eğer ilk fikir 
askerî harcamalar hakkında ise imge, evin kapısında duran ve sokağa paralar atan bir 
asker olabilir. Her fikrin bir yeri olacaktır ve kişinin tüm yapması gereken ise hatırlamak 
için evde yapacağı “zihinsel  bir yürüyüş”ten ibarettir.

 	 •	 Sözel/ritmik örgütleme: Relief (ferah) sözcüğünü nasıl yazarsınız? Eğer bir sözcüğü, 
içinde olan ei ya da ie harfleri ile yazdığınızda, “I before E except after C, or when soun-
ded as A as in neighbour or weigh,”1 şeklinde eski bir tekerlemeye başvurursunuz; 
böylece, sözel/ritmik örgütleme olan hatırlama stratejisini kullanmış olursunuz. “Thirty 
days hath September, April, June, and November…”2 bu tekniğe bir başka örnektir. 
Bilgiyi bir kafiyeye oturtmak belleğe yardım eder; çünkü hatırlamak için sözel ipuçları, 
kafiyeli sözcükler ve şiirin kendi ritmini kullanır. Bazen bu yöntem, hatırlanacak sözcük-
lerin ilk harflerini kullanan bir cümle kurarak ve bir cümle oluşturmak için her harften yeni 
bir sözcük üreterek gerçekleştirilir. Gök kuşağının renkleri ROY G BIV (red, orange, yel-
low, green. blue, indigo, violet)3.  Bir gamı oluşturan notalar ise “Every Good Boy Does 
Fine”4 cümlesi ile kolayca hatırlanmaktadır. Bu tekniğin sayısız örnekleri vardır.

 	 •	 Müzikle ifade edin (ritmik yöntemin bir versiyonu): Bazı insanlar, belirli bilgiyi ha-
tırlamak için kısa şarkılar yapmakta, aşina melodiler kullanmakta başarılıdır. Bunun en 
iyi örneği alfabe şarkısıdır.
Bu giriş bölümü (Psikoloji İş Başında), üniversitede aldığınız diğer dersler gibi psikoloji 

dersinden mümkün olduğunca çok yararlanmanıza yardımcı olacak birkaç farklı yol betim-
lemektedir. Eğer okuma, not alma, çalışma, ödev yazma ve belleğinizi güçlendirme konu-
larında verilen tavsiyelere uyarsanız, yüksek not almanın eskisine oranla çok daha kolay 
olduğunu göreceksiniz ve son bitirme sınavınız geçeli çok uzun zaman olduğu hâlde, çalış-
mış olduğunuz şeylerin büyük bir kısmını gerçekten hatırlayacaksınız.

Tartışma Soruları
1.	 İmgelerin kullanılması daha iyi hatırlamaya yardım eder gibi görünmektedir. İmgeleme, 

ilk başlardaki önceki anılarımızla nasıl bağlantılı olabilir?

2.	 Sizin ve tanıdıklarınızın kullandığı bellek güçlendiricilerden bazıları nelerdir? Bu kişisel 
bellek güçlendiricileri, sizce hangi yöntemi temsil etmektedir?

1 �Çevirmenin Notu: “I before E except af-
ter C, or when sounded as A as in neigh-
bour or weigh,” tekerlemesi, “i” harfi “e” 
harfinden önce geldiğinde, “c” harfinden 
sonra gelmesi dışında “i” harfi gibi okun-
makta ama  “neighbour” (komşu)  ya da 
“weigh” (ağırlık) sözcüklerindeki gibi “e” 
harfinden sonra geldiğinde ise  “A” okun-
maktadır (burada A, daha çok Türkçede 
E’ye benzer şekilde okunur). Tekerleme, 
Türkçeye tam uymadığı için metinde ori-
jinal hâliyle bırakılmıştır.

2 �Çevirmenin Notu: “Thirty days hath Sep-
tember, April, June, and November” ise 
Eylül, Nisan, Haziran ve Kasım ayında 30 
gün vardır. Türkçeye uymadığı için me-
tinde çevrilmemiştir. 

3 �Çevirmenin Notu: Gök kuşağı renklerini 
belirten sözcüklerin baş harflerini birleşti-
rerek kolay hatırlanabilecek yeni sözcük-
ler oluşturulmuştur. Türkçede, kırmızı, 
turuncu, sarı, yeşil, mavi, lacivert ve mor 
olan renklerin hepsi sessiz harflerle başla-
dığı için, birleştirerek akılda kalabilecek 
sözcükler oluşturmak zor olmaktadır; bu 
nedenle çeviri yapılmamıştır. 

4 �Çevirmenin Notu: Gamı oluşturan no-
talar, “Her İyi Oğlan İyi Yapar.” şeklinde 
çevirebileceğimiz cümlenin özgün hâlini 
oluşturan sözcüklerin baş harfleri gam-
daki notaları temsil etmektedir; ancak 
burada yedi nota yerine 5 nota kullanıl-
mıştır. E, G, B, D, F. Türkçeye uymadığı 
için metinde çevrilmemiştir. Gamı oluştu-
ran notaların Türkçe karşılıkları ise şöyle-
dir: A,La; B, Si; C, Do; D, Re; E, Mi; F, Fa; 
G, Sol şeklindedir. 
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Kendinizi Sınayın  Doğru Yanıtları SAYFA 555’TE Bulabilirsiniz.

En doğru yanıtı seçiniz.

1.	 ________ bir öğrenici, anahtar bilgiyi hatırlamak için beden hareket-
lerini kullanarak en verimli bir biçimde öğrenir.
a.	Hareket stili olan
b.	SQ3R yapan

c.	Kendini sınayan
d.	Kavram haritaları yapan

2.	 Bilim insanları SQ3R diziliminde bir dördüncü R geliştirmişlerdir. Bu 
nedir? 
a.	Anlatın.
b.	Tekrar okuyun.
c.	Aklınızda tutun.
d.	Derinlemesine düşünün.

3.	 Hangi öğrenme aracı öğrencinin metni daha etkili bir biçimde oku-
masını ve hatırlamasını sağlar?
a.	MyPsychLab web sitesi
b.	Kapsam haritaları
c.	SQ3R
d.	Alıştırma soruları

4.	 Hangi soru türü, sizin ilgili malzemeyi çok iyi bir şekilde anlamanızı 
ve böylece onu diğer malzemelerle karşılaştırarak ortak ve zıt yönle-
rini belirtmenizi sağlar?
a.	Olgusal
b.	Uygulamalı
c.	Kavramsal
d.	Doğru/yanlış

5.	 Joaquin, notlarını yeniden yazmakta ve malzemeyi tam anlamıyla 
kavrayabilmek için not kartları kullanmaktadır. Hatta, kendisi sanki 
hayali bir sınıfa ders anlatıyormuş gibi yüksek sesle konuşmaktadır. 
Bu düzeyde bir hazırlanma, hangi sınav türü için en iyi çalışma şek-
lidir?
a.	Öznel sınav
b.	Nesnel sınav
c.	Doğru/yanlış sınavı
d.	Alıştırma sınavı

Psikoloji İş Başında Özet
Çalışma Becerileri

PİB.1  Bazı farklı çalışma yöntemlerini belirtmek. 
•	 Öğrenciler öğrenme yöntemlerini tercih etmiş olsalar da araştır-

malar, çalışmak için birden fazla yöntem kullanmanın belirli tek 
bir stilde öğrenmekten çok daha yararlı olduğunu göstermektedir.

PİB.2  Zamanı yönetmek için bazı stratejileri 
betimlemek.
•	 Öncelikli görevlerin bir takvimini yapmanın, görevleri daha kü-

çük parçalara bölmenin ve  birçok işi bir arada yapmaktan ka-
çınma zamanı yönetmeyi artırmanın bazı yollarıdır.

Ders Kapsamına Hâkim Olmak

PİB.3  Bir ders kitabından en iyi şekilde 
yararlanabilmek için nasıl okunacağını betimlemek. 
•	 Ders kitapları romanlardan ya da popüler kitaplardan farklı bir 

biçimde okunmalıdır.

•	 SQ3R yöntemi, bir ders kitabı okumaya en mükemmel bir şe-
kilde yaklaşma yoludur: tarayın/inceleyin, soru sorun, okuyun, 
anlatın, hatırlayın/üzerinden geçin.

PİB.4 Ders dinlerken ve kitap okurken not almanın en 
iyi yöntemlerini belirtmek. 
•	 Tuttuğunuz notlar kendi sözcük ve cümlelerinizle yazılmalıdır, 

ders kitabında ya da hocanın dağıttığı ders notlarında renkli ka-
lemle cümle altları çizilerek alınmamalıdır.

•	 Derste not tutarken, daha önceden okurken almış olduğunuz 
notlar önünüzde olmalıdır; el yazısıyla not tutmanız tavsiye 
edilmektedir ve bazı insanlar derste hocanın anlattıklarını kayıt 
cihazına kaydetmeyi ve sonra not almayı tercih ederler.

Bilginizi Göstermek: Sınavlar ve Ödevler

PİB.5  Sınavlara çalışmaya nasıl yaklaşacağınızı 
betimlemek ve neden farklı türde sınav sorularının farklı 
çalışma yaklaşımları gerektirdiğini açıklamak.
•	 Çalışmak için son dakikaya kadar beklemeyin.

•	 Sınavda ne tür sorular çıkacağı hakkında bilgi edinin.

•	 Kavram haritaları, SQ3R yöntemini ve yayınevinin alıştırma so-
ruları ve sınav malzemelerini kullanın.

•	 Geriye getirme alıştırmalarına girişin; kapsamı hatırlamanızı sı-
nayın; sadece çoğu kez olan tanımayı değil.

•	 Uykunuzu alın, tercihen protein içeren yiyeceklerle kahvaltı 
yapın.

PİB.6 Üniversitede dönem ödevi yazmanın temel 
adımlarını listelemek ve betimlemek.
•	 Bir inceleme ödevi yazmanın temel adımları bir konu seçmek, 

konunun ana hatlarını belirten bir taslak oluşturmak, ilk kaba 
hâlini tamamlamak ve tekrar dönmeden önce birkaç gün ara 
vermek ve  son hâlini yazmaktır.

Psikolojinin Günlük Yaşama Uygulanması: 
Belleğinizi Güçlendirmek İçin Stratejiler

PİB.7  Bellek güçlendiricileri (mnemonikler) 
kullanmanın, olgu ve kavram belleğinizi geliştirmenize 
nasıl yardım edebileceğini açıklamak.
•	 Bellek güçlendiricileri (mnemonikler) denilen bellek stratejileri 

vardır; belleği güçlendirmek için imgeleme, kafiyeler, bağlantı 
kurma ve hatta müziği kullanan yöntemleri içerir.




