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ÖN SÖZ 

Meslek rehberliği ve danışmanlığı eğitiminde ve uygulamada hissedi-
len kaynak gereksinimini karşılamak üzere 1999 yılında yayımladığım Mes-
lek Danışmanlığı: Kuramlar ve Uygulamalar başlıklı kitap, bu alanda ilk ça-
lışma olduğu için, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim görenlerin 
yararlanacağı biçimde hazırlanmıştı. Kitabın ön sözünde bu özelliğinin dik-
kate alınması ve eğitimde içeriğin öğrenci düzeyine göre ayarlanması ge-
rektiğini belirtmiştim. 

Yayımlandığı tarihten bugüne kadar kitabı derslerinde kullanan mes-
lektaşlarım içeriğin lisans öğrencileri için çok ağır olduğunu, bu düzeydeki 
öğrencileri sorumlu tutmayacakları kısımları belirlemede zorluk çektiklerini 
ifade etmektedirler. Bu rahatsızlığı kitabı hazırladığım günlerde ben de his-
setmiş olmama karşın yeterince vakit bulamadığımdan gerekli düzey ayar-
lamasını yapamamıştım. Kitabın yeniden basımı söz konusu olunca içeriği 
iki düzeye ayırıp iki kitap hâlinde yayımlamanın uygun olacağını düşün-
düm. Birincisi lisans öğrencilerinin ve uygulamacıların gereksinimini karşı-
layacağını umduğum bu giriş kitabıdır. Meslek Gelişimi ve Danışmanlığı, 
kuramlar ve araştırmalara kapsamlı olarak yer verdiğim, yetişkinlerin kari-
yer gelişimi ile ilgili çalışmaları da kapsayan ikinci kitabı yayınlamış bulu-
nuyorum. 

Bu eserin meslek rehberliği öğrencilerine ve meslek danışmanlarına 
yararlı olmasını ve yakında yayımlayacağımı umduğum ikinci eserim için 
bir temel oluşturmasını dilerim. 

 

20.01.2011 
Yıldız KUZGUN 
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